Acordo Coletivo de Trabalho 2019/2020 que celebram as partes convenentes, de um
lado o SINDISEC - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
SEGUROS PRIVADOS E DE CAPITALIZACAO, CLUBE DE SEGUROS, DE
PREVIDENCIAS PRIVADAS ABERTAS E F ECHADAS, EMPRESAS DE
TITULOS E VALORES DE CAMBIOE DE AGENTES AUTONOMOS DE
SEGUROS PRIVADOS E DE CAPITALIZACAO E DE CREDITO DO ESTADO
DE MINAS GERAIS, CNPJ 17.430.505.0001/99, por seus representantes legais e
estatutarios, os Diretores Silvane Campos de Almeida, CPF 761.360.946-49 e Jodo
de Abreu da Cruz, CPF 917.784.846.20 ¢ Osmar Anténio da Silva, CPF 583.590.016-
34 e de outro a CEMIG SAUDE, por seus representantes legais e estatutarios,
Anderson Ferreira, CPF 762.635.096-00 e Stefano Dutra Vivenza, CPF 069.122.136-
77, mediante as seguintes clausulas e condig¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA: REAJUSTE SALARIAL
A CEMIG SAUDE reajustara os salrios de seus empregados em 5,07% a partir de 01 de
maio de 2019, a titulo de reposicao de perdas salariais.

CLAUSULA SEGUNDA: PISO SALARIAL

Durante a vigéncia deste Acordo nenhum empregado da CEMIG SAUDE receberé
remuneracao inferior a R$ 1.367,78 (hum mil trezentos e sessenta e sete reais e setenta e
0ito centavos).

CLAUSULA TERCEIRA: AGENTES DE RELACIONAMENTO

A CEMIG SAUDE garantird um adicional aos agentes de relacionamento de 18%
(dezoito por cento) do saldrio base a titulo de gratificagdo por funcao acessoria, enquanto
exercer a funcao, sendo esta atividade nao sujeita a controle de jornada.

CLAUSULA QUARTA: DECIMO TERCEIRO SALARIO - PRIMEIRA
PARCELA DE 2019.

O pagamento da 12 parcela do décimo terceiro saldrio do ano de 2020 sera efetuado em
14/01/2020. Os empregados que nao tiverem interesse deverao manifestar-se por escrito
a Geréncia de Recursos Humanos até 07/01/2020.

CLAUSULA QUINTA: FERIAS ANUAIS - PARTICAO EM TRES PERIODOS
A CEMIG SAUDE concorda em fazer o fracionamento das férias anuais em trés periodos
por op¢ao de seus empregados, a critério da respectiva geréncia, sendo que um periodo
de gozo nao pode ser inferior a 14 (quatorze) dias e os demais nao podem ser inferiores a
5 (cinco) dias cada um.

Parigrafo Primeiro: E facultado ao empregado converter em abono pecunidrio até 1/3
(um terco) das férias a que tiver direito, em um dos periodos ou nos trés.

Paragrafo Segundo: Caso o empregado nao faca jus a 30 (trinta) dias de férias, o periodo
a ser convertido em abono pecunidrio sera igual a 2/3 (dois tercos) do total de dias de
fériasdesde que o nimero efetivo de gozo de férias ndo seja inferior a 10 (dez) dias por
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CLAUSULA SEXTA: ADIANTAMENTO DE FERIAS - PARCELAMENTO DO
DESCONTO

A importancia solicitada e recebida pelo empregado a titulo de adiantamento de saldrio
por ocasido de retorno das férias (importancia paga posteriormente ao gozo das férias e
proporcional a remuneragdo correspondente aos dias de efetivo gozo) poderd ser
descontada, no maximo, em até 10 (dez) parcelas mensais consecutivas, ficando a critério
do empregado o desconto em um nimero menor de parcelas. :

Paragrafo Primeiro: Opcionalmente, a critério do empregado, o valor do adiantamento
de saldrio por ocasiao de retorno das férias poderd ser inferior ao valor integral da
remuneracao correspondente @os dias de efetivo gozo de férias, limitada as opcoes de
25% (vinte e cinco por cento), 50% (cinquenta por cento), 75% (setenta e cinco por cento)
ou 100% (cem por cento) deste valor.

Paragrafo Segundo: No caso de fracionamento do gozo do periodo de férias, o
empregado poderd optar pelo adiantamento de saldrio em apenas um dos periodos de
£0Z0.

Paragrafo Terceiro: Em nenhuma hipétese o empregado podera acumular parcelas do
referido desconto.

Paragrafo Quarto: Em caso de desligamento do empregado, por qualquer motivo, as
parcelas vincendas serdo antecipadas e deduzidas no recibo de quitagdo final do
empregado (TRCT).

Paragrafo Quinto: O empregado podera, a qualquer momento, solicitar a quitacdo das
parcelas por meio de formalizacao a GRH.

CLAUSULA SETIMA: ADIANTAMENTO QUINZENAL DOS SALARIOS

A CEMIG SAUDE adiantard aos seus empregados, até o dia 15 (quinze) de cada més, o
valor correspondente a 35% (trinta e cinco por cento) da remuneracao devida.
Paragrafo unico: No més de dezembro de 2019, excepcionalmente, nio haverd o
pagamento do adiantamento quinzenal, em fungdo do fechamento antecipado da folha.

CLAUSULA OITAVA: JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

A jornada semanal de trabalho dos empregados da CEMIG SAUDE serd de segunda a
sexta-feira, observado o limite de 40 (quarenta) horas semanais, mantido o sdbado como
dia util para fins remuneratérios, exceto para aqueles com previsio legal inferior,
garantido em lei.

Paragrafo unico: o intervalo intrajornada nao podera ser inferior a 30 minutos.

CLAUSULA NONA: CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

Fica dispensado o controle da jornada de trabalho para os empregados designados pela
Diretoria Executiva para cargos de confianca taiS'¢omo: assessor, coordenador, consultor,
gerente, Supervisor , nos termos previstos em Iei.




CLAUSULA DECIMA: COMPENSACAO POR PRORROGACAO DE
JORNADA

Para os empregados convocados, formalmente, pelas respectivas geréncias, para
prorrogacao de jornada, a CEMIG SAUDE manter4, alternativamente, o Regime de
Compensacio, na mesma proporcao da jornada extraordindria, a ser negociado entre o
empregado e sua geréncia imediata, podendo haver acumulacdo mensal de horas, desde
que quitadas em até 12 (doze) meses, de acordo com norma especifica.

Paragrafo Primeiro: Todas as entradas antecipadas e as saidas retardadas por livre
iniciativa do empregado, ou seja, sem a prévia e expressa autorizacio de sua geréncia
imediata, ndo ensejardo a compensagao ora prevista € nem o pagamento de horas
extraordinarias. .

Paragrafo Segundo: Para os efeitos da compensagdo estabelecida no “caput” desta
Clausula, serao considerados os respectivos adicionais de hora extraordinaria diurna e
hora extraordindria noturna fixadas nas Cldusulas Décima Segunda e Décima Terceira
deste Acordo

Paragrafo Terceiro: A CEMIG SAUDE podera compensar os dias uteis imediatamente
anteriores ou posteriores a feriados oficiais, mediante a prorrogagdo de jornada de
trabalho em dias antecedentes ou subsequentes aos dias compensados, a fim de evitar o
labor normal dos empregados nestes dias.

Paragrafo Quarto: Em caso de rescisio de contrato de trabalho as horas positivas
acumuladas e nao compensadas deverao ser consideradas para pagamento no ato
rescisorio acrescidas do competente adicional de horas extras.

Paragrafo Quinto: as horas extraordindrias realizadas aos domingos, feriados ou no
hordrio noturno, nao serao creditadas no banco de horas, devendo ser pagas aos
empregados.

CLAUSULA  DECIMA  PRIMEIRA:  AUXILIO DOENCA -
COMPLEMENTACAO SALARIAL

A CEMIG SAUDE efetuari o pagamento de Complementagdo Salarial ao empregado
licenciado por doenca, nos termos de norma propria da Empresa.

Paragrafo Primeiro: A Complementacio Salarial abrange também a Gratificacio de
Natal (13° salario).

Paragrafo Segundo: O pagamento da Complementacdo Salarial serd efetuado nas
mesmas datas de pagamento aos demais empregados.

Paragrafo Terceiro: O prazo maximo de pagamento da Complementacio Salarial sera
equivalente ao tempo de vinculo empregaticio com a CEMIG SAUDE na data de inicio
do pagamento do auxilio doenca pelo INSS.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: GRATIFICACAO POR SUBSTITUICAO
Fica assegurado ao empregado substituto o direito de receber, enquanto perdurar a
substituicdo que ndo tenha cardter meramente eventual, inclusive nas férias, como
gratificagao, a importancia correspondente a diferenga entre o seu saldrio contrgtual e o
salario contratual do empregado substituido, nos termos da Stimula 159 do TST.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: HORA EXTRAORDINARIA DIURNA

As horas extraordindrias de trabalho diurno serdo remuneradas nos limites da CLT.
Paragrafo Primeiro: O periodo de tempo em que o empregado estiver em programas
educacionais, em ambiente interno ou externo da CEMIG SAUDE e fora da jornada diaria
de trabalho, serd langado em seu banco de horas.

Paragrafo Segundo: A CEMIG SAUDE, sempre que possivel, buscara fazer a
adequacao de seus cursos para que os tempos de viagens necessarios para as participacoes
sejam despendidos em dias iteis.

Paragrafo Terceiro: O sistema de apuracio de frequéncia da CEMIG SAUDE ser4 feito
no més de prestagao dos servigos para pagamento no més subsequente e, nio gerando
direito, simplesmente por este motivo, a corre¢ao dos valores.

Paragrafo Quarto: A base de cilculo para pagamento de horas extras serd composta
exclusivamente pelas seguintes parcelas salariais fixas: salrio base e gratificacdes.
Paragrafo Quinto: Para todos os efeitos de cdlculo de horas extras, considera-se o
sabado como dia qtil.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: HORA EXTRAORDINARIA NOTURNA
As horas extraordinarias de trabalho noturno serao remuneradas nos limites da CLT

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ABONO DE FALTAS - FALECIMENTO DE
SOGRO E SOGRA

A CEMIG SAUDE assegura aos empregados o direito de se ausentarem do servigo por
até 2 (dois) dias consecutivos, sem prejuizo dos saldrios, por falecimento de sogra ou
sogro, mediante apresentacao da respectiva certidao de 6bito, quando o evento exigir que
o beneficidrio empreenda viagem a outra localidade. Nao havendo esta exigéncia, 0 abono
serd de 1 (um) dia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A CEMIG SAUDE contratard seguro de vida em grupo para seus empregados, com
cobertura indenizatdria equivalente a 50 (cinquenta) vezes o salario base do mesmo,
observado o teto de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), arcando a EMPRESA com 2/3
(dois tercos) do total do custo e o empregado com os restantes 1/3 (um tergo). Esse valor
teto terd vigéncia a partir de 1° de abril de 2019.

Parigrafo Primeiro: Os empregados que se afastarem da CEMIG SAUDE por
aposentadoria poderdo participar da apélice ou nela serem mantidos desde que arquem
integralmente com o valor do custo do seguro.

Paragrafo Segundo: o valor do teto serd /fegjustado, anualmente, pelo mesmo indice de
recomposicao salarial da cldusula primeiga
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CLAUSULA DECIMA SETIMA: LICENCA MATERNIDADE, PATERNIDADE
E ADOCAO
A EMPRESA concederé:

e Licenca maternidade de 180 (cento e oitenta) dias;

e Em caso de adocao legal de crianca a empregada adotante, terd licenca conforme
legislacao vigente, contados a partir da data em que formalizada a adocao;

e Em caso de adocao legal de crianca com até 30 (trinta) dias de idade, ao
empregado adotante licenca equivalente a licenca paternidade prevista na
Clausula Décima Nona, inciso I'V;

e Licenca paternidade de 30 dias ao pai em caso de 6bito de conjuge e 15 dias em
caso de separacao desde’que o filho seja menor de 12 anos e que o pai detenha a
guarda;

CLAUSULA DECIMA OITAVA: HORARIO ESPECIAL DE CARNAVAL E
SEMANA SANTA

A CEMIG SAUDE dispensard o expediente de seus empregados, sem prejuizo da
remuneracao, na segunda-feira de carnaval, no segundo expediente da quarta-feira de
cinzas e na quinta-feira da semana santa.

Paragrafo unico: caso haja a necessidade de realizagao de horas gxgras nestes dias, as
mesmas serao lancadas no banco de horas com 50% de acréscimo.



CLAUSULA DECIMA NONA: PROSAUDE INTEGRADO E PROGRAMA
ODONTOLOGICO

A CEMIG SAUDE oferecera aos seus empregados, aposentados e pensionistas, planos
de saide e odontoldgico, nas mesmas condicoes do oferecido por sua Patrocinadora
CEMIG as mesmas categorias.

CLAUSULA VIGESIMA: AUSENCIAS LEGAIS :
As auséncias legais a que aludem o artigo 473 da CLT, respeitados os critérios mais
vantajosos, ficam assim ampliadas:

e 5 (cinco) dias dteis consecutivos, em caso de falecimento de conjuge, pai, mae,
filho e irmao ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia
econOmica;

e 2 (dois) dias uteis consecutivos, em caso de falecimento de avo, bisavo e neto;

e 7 (sete) dias tteis consecutivos em virtude de casamento;

e 7 (sete) dias uteis consecutivos, ao pai, no decorrer da primeira semana de vida da
crianga, em caso de nascimento de filho;

e 2 (dois) dias para interna¢ao hospitalar, por motivo de doenga, de conjuge, filho,
pai ou mae;

e 1 (um) dia para doacao de sangue, devidamente comprovada;

e 8 (oito) horas para acompanhar o filho, até 6 (seis) anos de idade, em consulta
médica.

Paragrafo Primeiro: Para efeito desta Clausula, o sdbado nao sera considerado dia util.
Paragrafo Segundo: ATESTADO MEDICO - O empregado, nos casos de afastamento
por doenga, deverd apresentar A CEMIG SAUDE o atestado médico no prazo de 72 horas,
contados do afastamento, com ciéncia do gestor imediato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: TIQUETE-REFEICAO -
COPARTICIPACAO

A CEMIG SAUDE distribuir4, mensalmente, até o dia 25 (vinte e cinco), 60 (sessenta)
tiquetes no valor unitdrio de R$ 19,51 (dezenove reais e cinquenta e um centavo),
totalizando R$ 1.170,69 (hum mil, cento e setenta reais e sessenta € nove centavos), com
vigéncia a partir de 01/05/2019 até dezembro/2019. A partir de janeiro de 2020 o valor
passard para R$ 1.264,35, mensalmente, o que corresponde a 60 (sessenta) tickets no v




unitdrio de R$ 21,07 (vinte e um reais e sete centavos), sendo devida a coparticipagio dos
empregados com base nas seguintes proporcoes / faixas:

Faixa do Piso Salarial do | Participa¢do da | Participacio do | Jornada de
Acordo Conforme caput da | CEMIG Empregado trabalho
Cliusula Segunda SAUDE

Até trés pisos 100% 0% 200 horas
De trés a seis pisos 90% 10% 200 horas
Acima de 6 pisos - | 80% 20% 200 horas

Paragrafo Primeiro: Para as jornadas inferiores a 200 (duzentas) horas, o desconto da
coparticipagdo serd de forma proporcional, conforme critérios e procedimentos
estabelecidos em norma prépria da CEMIG SAUDE.
Paragrafo Segundo: O beneficio referido no “caput” serd estendido aos empregados nas
situacdes de:

e Licenca maternidade: até 6 (seis) meses

e Afastamento por Doenca ou Acidente de Trabalho: até 6 (seis) meses.

e Férias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: MENSALIDADE SINDICAL.

Paragrafo Primeiro: A CEMIG SAUDE se compromete, como simples intermedidria, a
descontar dos salarios de seus empregados, associados do SINDISEC, os valores de suas
mensalidades, fixadas R$ 20,00 (vinte reais), devendo tais importancias serem repassadas
até o quinto dia dtil do més subsequente ao més de desconto. A CEMIG SAUDE ird
repassar a0 SINDISEC a relacao dos empregados que sofreram o desconto bem como
seus respectivos valores.

Paragrafo Segundo: A CEMIG SAUDE, descontard, como simples intermedidria, de
todos os seus empregados, beneficiados com esta norma coletiva, o percentual de 1% (um
por cento) dos sécios e nao socios do SINDISEC sobre o saldrio do més de setembro de
2018, a titulo de contribuicdo assistencial, independente de quaisquer aumentos ou
antecipagoes concedidos em 2018. O repasse devera ser feito pela CEMIG SAUDE em
prazo maximo de 05 (cinco) dias apés efetuado o desconto, através de crédito em conta
acompanhado de relacaio contendo os nomes completos dos funciondrios que
contribuiram e valor total descontado.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido o direito de oposicao a cobranga da contribuigao
aos trabalhadores integrantes da categoria profissional que nao concordarem com a
cobranca prevista no Pardgrafo Segundo, possibilitando ao trabalhador o exercicio do
referido direito, direta e pessoalmente na Sede Social do Sindicato dos Securitérios de
MG, de segunda a sexta feira no horério de 9h as 12h e de 13h30min as 17h ou medianté
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) enviado pelos correios ao SINDISEC,



no prazo de 15 (quinze) dias contados da assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho.
A segunda via da carta , com o carimbo protocolo da CEMIG SAUDE, devera ser
entregue pelo func10nar10 signatdrio da mesma a Geréncia de Recursos Humanos da
empresa, para que esta se abstenha de efetuar o desconto da contribuicao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: PAGAMENTO DA SEGUNDA PARCELA
DO 13° SALARIO E SALARIO DO MES DE DEZEMBRO DE 2018,

Obedecida a Legislacdo em vigor, a CEMIG SAUDE efetuara o pagamento da segunda
parcela da Gratificacao de Natal (13° Saldrio), até 06/12/2019, e o salario do més de
dezembro em 20/12/2019.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: AUXILIO CRECHE
A CEMIG SAUDE corrigird os tetos mensais do Auxilio Creche, devido as aos
empregados, a partir de 01/05/2019, passando a ter os seguintes valores:

e CRECHE FAMILIAR OU COLETIVA: R$850,00 (oitocentos e cinquenta reais),

por dependente.

Paragrafo Primeiro: O pagamento do Auxilio Creche iniciard sempre ap6s o término da
prorrogacao da licenca maternidade e se dara conforme norma prépria da CEMIG
SAUDE, que contemplard o 13° saldrio no caso de creche familiar e eventual matricula
no caso de creche coletiva.
Paragrafo Segundo: O beneficio sera extensivo aos funcionarios do sexo masculino a
partir de 01/05/2019 encerrando em 31/12/2019, desde que a cOnjuge ndo receba este
beneficio da CEMIG SAUDE e apés 180 dias de vida do filho.
Paragrafo Segundo: Ficam os referidos beneficios limitados ao més em que a crianga
completa 7 (sete) anos de idade, sendo de a partir dos 5 (cinco) anos de idade da crianca
havera incidéncia de Imposto de Renda.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: AJUDA DE CUSTO PARA FORMACAO
(AUXILIO EDUCACAO)

A CEMIG SAUDE, conforme sua norma propria, concedera ajuda de custo para formacao
dos seus empregados matriculados em cursos técnicos, tecnolégicos e de graduagao,
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacao, no percentual de 50% (cinquenta
por cento) do valor do curso por semestre, limitado ao teto de R$ 3.332,40 (trés mil,
trezentos e trinta e dois reais e quarenta centavos).

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: AJUDA DE CUSTO PARA CURSO DE
LINGUAS ESTRANGEIRAS

A CEMIG SAUDE, conforme sua norma propria concederd ajuda de custo para formagao
dos seus empregados matriculados em cursos de Inglés ou Espanhol, no percentuat de




50% (cinquenta por cento) do valor do curso por semestre, limitado ao teto de R$ 1.162,42
(hum mil cento e sessenta e dois reais e quarenta e dois centavos).

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: AJUDA DE CUSTO PARA CURSOS DE POS
GRADUACAO

A CEMIG SAUDE, conforme sua norma propria concederd ajuda de custo para formacao
dos seus empregados matriculados em cursos de P6s Graduagao, no percentual de 60%
(sessenta por cento) do valor do curso, limitado ao teto de R$ 9.574,46 (nove mil,
quinhentos e setenta e quatro reais e quarenta e seis centavos).

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: PAGAMENTO DE SALARIOS
A CEMIG SAUDE se compromete a efetuar o pagamento dos saldrios de seus
empregados até o peniltimo dia util de cada més, enquanto a legislacdo assim permitir.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: MERITO
A Cemig Satde se compromete a criar e implantar um programa de meritocracia.

CLAUSULA TRIGESIMA: VIGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorara de 1° de maio de 2019 até 30 de abril
de 2020.
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TITULOS E VALORES DE CAMBIOE DE AGENTES AUTONOMOS DE
SEGUROS PRIVADOS E DE CAPITALIZACAO E DE CREDITO DO ESTADO
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