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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO ESPECIFICA SOBRE
PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS OU
RESULTADOS DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS, DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, DE CAPITALIZACAO E DE
RESSEGUROS NO ESTADO DE MINAS GERAIS

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE SEGUROS
PRIVADOS E DE CAPITALIZAGAQ, CLUBES DE SEGUROS, DE PREVIDENCIAS
PRIVADAS ABERTAS E FECHADAS, EMPRESAS DE TITULOS E VALORES E DE
CAMBIO E DE AGENTES AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS E DE
CAPITALIZAGAO E DE CREDITO, DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ.
17.430.505/0001-99, RUA CURITIBA, 656 — 12° ANDAR ~ CENTRO — BELO
HORIZONTE — MINAS GERAIS, REPRESENTADO POR SEU PRESIDENTE
SILVANE CAMPOS DE ALMEIDA, CPF: 761.360.946-49, IDENTIDADE: M-
3.634.581-SSP/MG, CONSTITUIDO REPRESENTANTE DE  TODOS O0S
EMPREGADOS NA CATEGORIA PARA CONVENCIONAR A PARTICIPACAO
NOS LUCROS OU RESULTADOS DE QUE TRATA A LEI 10.101, DE 19-12-2000,
DE UM LADO, E, DE OUTRO LADO, O SINDICATO DAS EMPRESAS DE
SEGUROS PRIVADOS, DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, DE
CAPITALIZACAO E DE RESSEGUROS NOS ESTADOS DE MINAS GERAIS,
GOIAS, MATO GROSSO E DISTRITO FEDERAL, CNPJ. 17.202.615/0001-01,
AVENIDA AFONSO PENA, 726 — 229 ANDAR — CGENTRO — BELO HORIZONTE -
MINAS GERAIS, REPRESENTADO POR SEU PRESIDENTE AUGUSTO
FREDERICO COSTA TOSA DE MATOS, CPF: 465.950.967-15, IDENTIDADE
4057048 — SSP/RJ, DEVIDAMENTE AUTORIZADOS POR SUAS RESPECTIVAS
ASSEMBLEIAS GERAIS, FIRMAM A PRESENTE CONVENGAQ PARA RATIFICAR
0S RESULTADOS DAS NEGOCIAGOES SOBRE A PARTICIPACAO NOS
LUCROS OU RESULTADOS (PLR) EXERCICIO DE 2011, CONFORME A SEGUIR
ESPECIFICADO.

As Empresas de Seguros Privados, de Previdéncia Complementar, de
Capitalizagio e de Resseguros pagarao a PLR em uma unica parcela até a data do
pagamento da remuneragdo de margo/2012 ou, alternativamente, de forma
fracionada em duas parcelas, respeitando, em ambos os casos, as condigoes
estabelecidas nas clausulas segunda e terceira.

As empresas que possuirem programas proprios, consoants a Lei 10.101, de
19/12/2000, pagaric a PLR até a data do pagamento da remuneragao de
margo/2012 com base nos proprios programas, assegurando, contudo, 0 minimo de
uma remuneragio, respeitando a tabela a seguir:

- R$ 1.418,61, para salérios até este valor;
- R$ 1.418,62 a R$ 1.676,53, para salarios neste intervalo;
R$ 1.676,54 para salarios acima deste valor.

Os valores acima serdo pagos independentemente da apuragdo do balango do
exercicio encerrado em 31/12/2011, a todos os empregados em efetivo exercico
em 31/12/2011 (considerando o periodo de aviso prévio, mesmo que indenizado).

Paragrafo Primeiro - Aos empregados afastados por doenga, acidente de
trabalho efou licenga maternidade, durante ¢ ano de 2011 e
com vinculo empregaticio em 31/12/2011, fica vedada a
deducdo do periodo de afastamento para o computo da
proporcionalidade.

Pardgrafo Segundo- As empresas que possuirem  Programas  Proprics,
consoante a Lei 10.101, de 19-12-2000, e que ja tenham
feito o pagamento integral da sua PLR dg-2011, ou ainda,

feito adiantamentos parciais a este mes a
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compensa-los quando do pagamento da PLR, conforme o
“caput’,

Paragrafo Terceiro - Os programas préprios de PLR existentes que tratam a
presente clausula, somente serao validos ou reconhecidos
a partir da vigéncia da presente Convencéo, se arquivados
em cada Sindicato dos Securitarios de cada base de
representagdo  territorial onde a Empresa tiver
estabelecimento.

As Empresas que ndo possuirem programas proprios de PLR, e desde que em
seus balangos de 31-12-2011 apresentem lucros liquidos ou resultados, e que
tenham disponibilidade financeira, efetuaraoc o pagamento da PLR, aos
empregados admitidos até 31-12-2010, e em efetivo exercicio em 31-12-2011
{considerando o periodo de aviso prévio, mesmo que indenizado)}, o valor total
calcuiado na base de 40%(quarenta por cento) da remuneragdo resultante da
Convengéo Coletiva de Trabalho de 2012, acrescido do valor fixo de R$1.934,46
{um mil, novecentos e trinta e quatro reais e quarenta e seis centavos), limitado ao
maximo de R$7.083,04 (sete mil, noventa e trés reais e quatro centavos), podendo
ser pago em uma Unica parcela até a data do pagamento da remuneragio de
margo de 2012, ou, alternativamente, em duas parcelas, sendo a 12 até a data do
pagamento da remuneragao de fevereiro de 2012, garantindo o minimo da tabela a
seguir:

- R$ 1.418,61, para salarios até este valor,

- R$ 1.418,62 a B$ 1.676,53, para salarios neste intervalo;
- R$ 1.676,54 para salarios acima deste valor.

e, o saldo, se houver, até 31-08-2012.

Pardgrafo Primeiro - O total do pagamento previsto no “caput® fica limitado a
10%( dez por cento) do lucro Jiquido do exercicio de 2011.

Paragrafo Segundo - As Empresas gue mesmo tendo lucros ou resultados no
seu balango de 31-12-2011, ndo tiverem disponibilidade
financeira ou o seu lucro liquido ou resultado ndo for
suficiente para atender integralmente ao disposto no “caput”
deverdo comprovar documentalmente com os elementos
que deram origem ao resuitado final de seu balango, junto
ao Sindicato dos Securitarios de cada base territorial, até
31-03-2012, ficando garantido, entretanto, o pagamento
previsto no paragrafo 3° desta clausula.

Paragrafo Terceiro - As empresas que apresentarem prejuizo em suas
demaonstragbes financeiras no exercicio encerrado em 31-
12-2011, pagaréo a titulo de PLR o valor minimo da tabela
a seguir:

- R$ 1.418,61, para salarios até este valor;
- R$ 1.418,62 a R$ 1.676,53, para saldrios neste intervalo;
- R$ 1.676,54 para salarios acima deste valor.

a todos os empregados admitidos até 31-12-2010 e em
efetivo exercicio em 31-12-2011 (cdhsidgrando o periodo de
aviso prévio, mesmo gue indenizad



Pardgrafo Quartc - Na falta da justificativa e dos comprovantes, até a data de
30-06-2012, citados nos paragrafos anteriores, a Empresa
pagard a PLR na forma prevista no “caput” desta Clausula.

3.1- Os empregados admitidos durante o ano de 2011, em efetivo exercicio na empresa em 31-
12-2011, fardo jus a 1/12(um doze avos) do valor calculado, por tempo de registro ou fragao igual
ou superior a 15{quinze) dias. Os admitidos durante o ano de 2011, que tenham se afastado por
doenga, acidente de trabalho ou licenga maternidade, receberdo na mesma proporgéo, com base
na data de sua admisséo.

3.2 - Aos empregados afastados por doenga, acidente de trabalho e/ou licenga maternidade, durante o
ano de 2011 e com vinculo empregaticio em 31-12-2011, fica vedada a dedugédo do perfodo de
afastamento para o computo da proporcionalidade.

3.3 - Para 0s empregados demitidos sem justa causa e que ndo tenham pedido demisséo, no periodo
entre 01-01-2011 e 31-12-2011, as empresas pagarao 1/12{um doze avos) do valor estabelecido
nesta cliusula terceira, por més trabalhado ou fragdo igual ou superior a 15({quinze) dias, no
exercicio de 2011, ficando certo e ajustado que o pagamento sé serd efetivado por solicitagao
expressa do ex-empregado, até no méximo 30-06-2012.

CLAUSULA 4°- Qs pagamentos decorrentes da aplicagio da presente Convengdo Especifica
referem-se ao exercicio de 2011 e tém como cumpridos os requisitos da Lei 10.101,
de 18-12-2000.

E, por estarem acordadas, firmam as partes a presente Convengéo Especifica em tantas vias quantos
540 0s signatarios e para que produzam os efeitos legais pertinentes.

Belo Horizonte, 14 de fevereiro de 2012

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E DE
CAPITALIZAGAO, CLUBE DPE SEGUROS, DE PF{EVIDENCIAS PRIVADAS ABERTAS E
FECHADAS, EMPRESAS DE TiTULOS E VALORES E DE CAMBIO E DE AGENTES AUTONOMOS
DE SEGUROS PRIVADOS E DE CAPITALIZAGAO E DE CREDITO, DO ESTADO DE MINAS
GERAIS
CNPJ. 17.430.505/0001-99
RUA CUHITIBW 12° ANDAR —~ CENTRO — BELO HORIZONTE - MG

SILVANE CAMPOS D MEIDA— PRESIDENTE

CPF: 761.360.946-49
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SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS, DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR,
DE CAPITALIZAGAO E DE RESSEGUROS NOS ESTADOS DE MINAS GERAIS, GOIAS, MATO
GROSSO E DISTRITO FEDERAL

CNPJ. 17.202.615/0001-01
AVENIDA AFONSO PENA, 726 — 22°

— BELO HORIZONTE - MG

AUGUSTO FREBERICZEOSTA ROSA DE MATOS
CPF: 465.958.967-15
NTIDADE: 4057048 SSP/RJ




