RESOLUCAO SEE N° 2.741,DE 20 DE JANEIRO DE 2015.

Estabelece normas para a organizagio do Quadro de
Pessoal das Escolas Estaduais ¢ a designag¢do para o
exercicio de func¢éo putblica na rede estadual de educagdo
basica.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DE MINAS GERAIS, no uso-de suas
atribui¢bes, considerando a necessidade de definir procedimentos de controle permanente dos
recursos humanos disponiveis para assegurar o atendimento da demanda existente, a expansdo do
ensino, o funcionamento regular da escola e tendo em vista a legislagio vigente,

RESOLVE:
CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.-1° Compete ao Diretor da Superintendéncia Regional de Ensino - SRE, ao Analista’
Educacional/Inspetor Escolar - ANE/IE e ao Diretor ou Coordenador de Escola Estadual, ém
responsabilidade solidaria, cumprir e fazer cumprir as disposi¢ées desta Resolugio e Instrugdes
Complementares.

Art. 2° Para ofertar novas turmas, a escola deverd enviar justificativa fundamentada ao
Diretor da Superintendéncia Regional de Ensino, que encaminhara o pedido a Superintendéncia de
Organizagdo e Atendimento Educacional/SOE, para obtengfo de autorizagio formal.

Art. 3° A escola deverd priorizar o turno diurno para atender a demanda de alunos até 16
(dezesseis) anos.

- §1° O turno noturno deve atender prioritariamente: _
I — aos alunos comprovadamente trabalhadores com idade superior a 16 (dezesseis) anos;

Il — aos alunos com idade igual ou superior a 14 (quatorze) anos, comprovadamente
inscritos em Programas de Menor Aprendiz (Lei Federal n° 10.097/2000 ¢ Emenda Constltucmnal
n° 20/1998 a CF/1988);

111 — aos alunos da Educacdo de Jovens e Adultos;

IV — aos alunos matriculados em Programas de Educagfio Profissional ministrados nas
escolas estaduais em concomitancia com o Ensino Médio;

V — aos alunos regularmente contratados como estaglarlos, nos termos da Lei Federal n°
11.788, de 25 de setembro de 2008;

VI — aos alunos submetidos ao cumprimento de medidas soc10educat1vas de Prestacdo de
Servu;o a Comunidade, Liberdade Assistida e Semiliberdade, devendo o requerimento de matrlcula
ser encaminhado a escola pelo Técnico de Atendimento;

VII — as mdées adolescentes, com filhos em idade inferior a 06 (SCIS) anos e aos pais

adolescentes que comprovem ser responsaveis, durante o-dia, pela guarda e bem estar do fi lho com
idade inferior a 06 (seis) anos.



§2° As turmas atendidas no turno noturno em 2014 terfio continuidade até a terminalidade, se
de interesse dos alunos ou se néo existir.disponibilidade para atendimento, no turno diurno.

§3° A comprovagdo da relagdo de trabalho a que se refere o inciso I do §1° podera ser feita
mediante: '

a) apresentag:éio da carteira de trabalho devidamente assinada pelo empregador;

b)  apresentagdio da guia de previdéncia social, em que se comprove a inscrigdo e
recolhimento como trabalhador auténomo; '

c)  apresentagdo de contrato de trabalho firmado nos moldes da lei 11.718/08 (contrato
de trabalho rural por pequeno prazo); g

d)  apresentacdo de declaragdo, conforme modelo do Anexo II desta Resolugdo, firmada
por um dos pais/responsavel legal e pelo préprio adolescente maior de 16 (dezesseis) anos,
quanto a existéncia da relagdo de trabalho, em que se aponte a natureza, o
empregador/tomador de servigo, e o seu enderego, a qual devera ser arquivada na pasta do
aluno. e -

Art. 4° O Servico de Inspegio Escolar estd diretamente vinculado ao Diretor da
Superintendéncia Regional de Ensino. - _ '

§1° Compete ao Diretor da SRE organizar e distribuir os setores de Inspe¢do Escolar que
agrupam escolas de uma ou mais localidades.

§2° Ao atribuir o setor ao ANE/Inspetor Escolar, serdo observadas, sempre que possivel, a
maior proximidade entre o setor e a localidade de sua residéncia e a alternancia periddica.

f

§3° O exercicio do ANE/Inspetor Escolar devera observar o calendario das escolas sob sua
responsabilidade. - ; :

§4° O calendario do ANEflnspetor Escolar sera elaborado aproximando-o o maximo possivel
do calendério das escolas, sendo um tnico calendédrio por SRE e devendo qualquer excegio ser
previamente aprovada pelo Orgdo Central da SEE.

- Art. 5° O atendimento aos ‘alunos nas Bibliotecas Escolares dos CESEC e PECON, na
modalidade semipresencial, terd a duragio de 16 (dezesseis) horas semanais' distribuidas
equitativamente em todos os dias da semana, em cada turno de funcionamento da escola. -

§1° Compete ao Diretor ou Coordenador de Escola Estadual, juntamente com o Colegiado
Escolar, definir o horério diario de funcionamento da Biblioteca Escolar, d_o CESEC e do PECON.

§2° O hordrio de atendimento na Biblioteca Escolar podera ser ampliado se a escola contar
com recursos humanos disponiveis. J

Art. 6° A Educagéo Fisica é componente curricular obrigatério da Educagio Basica, sendo

facultativo ao aluno nas situagGes estabelecidas na Lei Federal n° 10.793, de 1° de dezembro de
2003. ;

~ 8§1° O professor efetivo, estabilizado e na situacsio funcional 26 - Decisio ADI 4876 do STF
- habilitados no componente curricular Educagfo Fisica somente poderdo atuar nos anos iniciais do
Ensino Fundamental se néio houver aulas disponiveis nos anos finais € no Ensino Médio. '

§2° Nos anos iniciais do Ensino Fundamental o componente curricular de Educacéo Fisica
sera ministrado pelo professor habilitado neste componente curricular, de acordo com a Lei

Estadual n® 17.942/2008 e, na auséncia desse profissional as aulas serfio ministradas pelo préprio
Regente de Turma. '



Art. 7° Compete ao ANE/Inspetor Escolar conferir a autenticidade e a exatiddo da
documentag@o da escola, referendando-a antes de seu encaminhamento a SRE.

Art. 8° Compete ao Diretor ou Coordenador de Escola Estadual organizar o Quadro de
Pessoal com base no disposto nesta Resolugdo, em seus Anexos e em Instrugdes Complementares.

§1° Compete a escola estabelecer critérios complementares para atribui¢éio de turmas, aulas,
fungdes e turnos aos servidores efetivos, estabilizados e que se encontram na situagio funcional 26 -
Decisdo ADI 4876 do STF, observados o disposto nesta Resolugdo, a conveniéncia pedagégica e a
priorizagdo dos professores capacitados no Pacto Nacional pela Alfabetizagio na Idade Certa -
PNAIC para atuag@o no ciclo de alfabetizagfio dos anos iniciais do Ensino Fundamental.

§2° Apos aprovagdo pelo Colegiado da Escola, registro em ata e validagio pela SRE, os
critérios complementares definidos serfio amplamente ‘divulgados na comunidade escolar, antes do
inicio do ano letivo.

Art. 9° Compete ao Diretor ou Coordenador de Escola Estadual, onde h4 servidor em
Ajustamento Funcional:

I — definir, juntamente com o servidor, as atividades que este devera exercer, observando
as necessidades da escola, as restri¢des constantes do laudo médico oficial, o grau de escolaridade e
a experiéncia do servidor; '

II — encaminhar 4 SRE, no prazo méximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento-do laudo, o nome do servidor em Ajustamento Funcional lotado na escola, com
indicagdo das atividades a serem desenvolvidas por ele; :

III - registrar e acompanhar o desempenho do servidor nas atividades propostas, mantendo
atualizados os registros no Processo Funcional e informando & SRE qualquer mudanca ocorrida;

IV — emitir declarag@o contendo informagéo sobre as atividades que o servidor exerceu
durante o periodo de Ajustamento Funcional, bem como sobre a avaliagéo de seu desempenho, que
serd anexada ao processo que acompanhara o servidor quando do seu retorno para nova pericia
médica.

§1° O Especialista em Educagio Bésica — EEB, o Analista de Educacéc Bésica — AEB e o
Professor de Educagfio Bésica — PEB, em Ajustamento Funcional, cumprirdo a carga horaria .
. completa de seus respectivos cargos podendo exercer atividades na Secretaria da Escola ou na

Biblioteca Escolar, observando-se o quantitativo para tais fungdes definido no Anexo III desta
Resolugio. : '

§2° O Professor em situagdio de Ajustamento Funcional que atuar na Biblioteca Escolar
exercerd atividades de apoio a seu funcionamento.

§3° Néo sendo possivel o aproveitamento do servidor em Ajustamento Funcional na propria
escola, compete a SRE processar seu remanejamento para outra escola da mesma localidade ou
solicitar ao Orgéo Central da SEE autorizagdo para exercicio na SRE.

§4° Na hipétese de o professor em Ajustamento Funcional ser detentor de cargo com jofhada
inferior a 24 horas, a escola podera aproveitar 02 (dois) servidores nessa situagdo para assumir a
vaga de Assistente Técnico de Educagfio Basica— ATB. -

Art. 10 O Quadro de Pessoal dos Conservatérios Estaduais de Musica devera ser analisado

pela SRE, observarido-se o disposto nesta Resolugdo e orientagdes complementares da Secretaria de
Estado de Educac3o. :



Art. 11 A chefia imediata do servidor detentor de outro cargo efetivo, emprego ou fungéo
publica ou que receba proventos, devera instruir o processo de acumulo a ser encaminhado pela
SRE para andlise da Diretoria Central de Gestdo dos Direitos do Servidor/DCGDS-SEPLAG,
conforme previsto no Decreto n°® 45.841, de 26 de dezembro de 2011, no prazo de até cinco dias
uteis do seu protocolo. : ' '

CAPITULO II o
ORGANIZACAO DO QUADRO DE ESCOLA

A
\

SECAOI
DA CARGA HORARIA OBRIGATORIA

Art. 12 Conforme dispde a Lei n° 20.592, de 28 de dezembro de 2012, a carga horaria
semanal de trabalho correspondente a um cargo de Professor de Educagio Basica com jornada de
24 (vinte e quatro) horas compreende: '

I - 16 (dezesseis) horas semanais destinadas & docéncia;

II — 8 (oito) horas semanais destinadas a atividades extraclasse, observada a seguinte
- distribui¢do:

a) 4 (quatro) horas semanais em local de livre escolha do professor;

b) 4.(quatro) horas semanais na propria escola ou em local definido pela direcdo da
escola, sendo até duas horas semanais dedicadas a reunides.

§1° O professor detentor de dois cargos ou fungdes, na mesma escola, devera cumprir a carga
horéria relativa a atividades extraclasse nos dois cargos, exceto na hipétese de reunies, onde sera
computada sua presenca nos dois cargos.

§2° O professor detentor de dois cargos ou fun¢des em escolas estaduais distintas, devera
cumprir a carga horéria relativa a atividades extraclasse, inclusive reunides, nos dois cargos. Na
hipotese de coincidéncia de horarios, devera comprovar o comparecimento em uma das escolas,
onde sera computada sua presenga nos dois cargos, com alternincia entre as escolas. 3

§3° As atividades extraclasse a que se refere o inciso II, alinea a, compreendem acdes de
planejamento, - estudo ¢ avaliagdo inerentes ao cargo de professor, realizadas para aperfeigoar sua
pratica de sala de aula e garantir o sucesso dos alunos no processo de ensino/aprendizagem.

§4° As atividades extraclasse a que se refere o inciso 11, alinea b, compreendem atividades de
capacitagdio, planejamento, avaliagdo e reunides, bem como outras atribuigdes especificas do cargo,
conforme sugestbes constantes no Anexo IV desta Resolugfio, sendo vedada a utilizagdo dessa
parcela da carga horéria para substituicdo eventual de professores. :

§5° A carga horéria semanal destinada a reunides a que se refere a alinea b do inciso II
poderd, a critério da diregdio da escola, ser acumulada para utilizagdo dentro de um mesmo més,
possibilitando um tempo maior para discusso dos temas propostos.

§6° A carga horaria prevista na alinea b do inciso II, ndo utilizada para reunides, devera ser
destinada as outras atividades extraclasse a que se refere o §4°. '

-



§7° Caso o Professor de Educagio Basica esteja inscrito em cursos de capacitagdo ou
atividades de formagdo, promovidos ou autorizados pela Secretaria de Estado de Educagdo, o saldo
de horas previsto no §6° poderé ser cumprido fora da escola, com o conhecimento prévio da dirego
da escola. ‘ '

§8° As atividades de capacitacio/formag8io continuada citadas no §7° somente serdo
consideradas, se referentes as seguintes agdes:

I —'cursos presenciais de curta durag#io, encontros e reunides promovidos pela Secretaria de
Estado de Educagéio por meio da Magistra, Superintendéncias Regionais de Ensino e equipes do
Orgéo Central ou realizados pela SEE em parceria com outras institui¢des;

II — cursos de curta duragéo, totalmente on line ou semi-presenciais, realizados pela SEE,
pelo Ministério da Educagio/MEC e pela Secretaria 'de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior de Minas Gerais.

§9° Na hipétese do §7°, o professor deverd comprovar a frequéncia ao curso ou atividade de
formag&o ou o cumprimento dos cronogramas de atividades, conforme o caso.

§10 N&o poderdo ser considerados, para efeito do disposto no §7°, cursos livres de nenhuma
natureza, ainda que relacionados as atividades educacionais.

Art. 13 O Professor de Educa¢io Bésica que ndo estiver no exercicio da docéncia, que
exercer suas atividades no apoio ao funcionamento da Biblioteca Escolar ou nos Nucleos de
Tecnologias Educacionais — NTE, cumprira 24 (vinte e quatro) horas semanais no exercicio dessas
atividades, incluindo as horas destinadas a reunides, em local definido pela direco do 6rgdo de sua
lotag3o. ' ' :

Paragrafo dnico — S#@o consideradas atividades de apoio ao funcionamento da Biblioteca
Escolar aquelas desenvolvidas pelo professor em situagdo de Ajustamento Funcional, sem o contato
direto € permanente com alunos, por recomendagio do laudo médico oficial.

Art. 14 O Professor para Ensino do Uso da Biblioteca cumprira a jornada de trabalho prevista
_nos incisos I e II do artigo 12 ‘desta Resolugdo para exercicio da docéncia, diretamente no
atendimento aos alunos, realizando atividades de interveng@io pedagdgica na biblioteca, orientando
quanto a sua utilizagdo para a realizagfio de consultas € pesquisas, bem como desenvolvendo
estratégias de incentivo ao habito e ao gosto pela leitura.

Art. 15 Aplica-se o disposto nos incisos I e II do artigo 12 desta Resolugio ao Professor que
exercer a docéncia como Regente de Turma, Regente de Aulas, Orientador de Aprendizagem,
Substituto Eventual de Docerites e no Atendimento Educacional Especializado.

Art. 16 O professor autorizado a afastar-se da docéncia, nos termos do artigo 152 da Lei n°
7.109, de 1977, vigente até 31 de dezembro de 2014 e revogado a partir de 01 de janeiro de 2015
pelo inciso [ do art. 74 da Lei n° 21.077, de 27 de dezembro de 2013, podera exercer atividades:

I — de elaborago de programa ou plano de trabalho;
IT — de controle e avaliag&io do rendimento escolar;
III'- de interveng#o pedagégica e aprofundamento de estudos;
IV — de coordenaggo de Projetos autorizados pela SEE;
- V — outras necessérizis ao funcionamento da escola.

§1° As atividades a que se referem os incisos I a V serfio atribuidas ao professor, pela diregio
da escola.



§2° Néo sendo possivel o aproveitamento do professor na prépria escola, a SRE devera
processar seu remanejamento para outra escola da mesma localidade.

- §3° Na auséncia de manifestagfo voluntaria para o remanejamento, a movimentagfo devera
- ser feita obedecendo-se os seguintes critérios: X

I — com menor tempo de exercicio na escola;
I1 — com menor tempo de exercicio no servigo ptblico estadual;
III — com idade menor.

Art. 17 O disposto nos incisos I e II do artigo 12 desta Resolugdo aplica-se ao Professor
excedente e ao professor afastado nos termos do artigo 152 da Lei n® 7.109, de 1977, que atuarem
na intervengdo pedagdgica, desde que: '

I — desenvolvam em periodo compativel com a carga horéria de seu cargo, destinada 4
docéncia, trabalho sistematico de intervengdo pedagdgica com alunos que apresentam dificuldades
de aprendizagem:;

II - seja estabelecido um plano de trabalho devidamente aprovado pela equii:e pedagbgica
da escola; ‘

III — haja acompanhamento da equipe pedagdgica da escola, da SRE ou do (')rgéio Central
com relagdo as atividades desenvolvidas, para verificagéo dos resultados.

_ SECAO 11 o
‘DA ATRIBUICAO DE TURMAS, AULAS E FUNCOES

Art. 18 As turmas, aulas e funcgdes serdo atribuidas aos servidores, observando-se o cargo, a
titulagdo e a data de lotagdo na escola; conforme a seguinte ordem de prioridade:

I — detentores de cargo efetivo e de fungdo publica decorrente de estabilidade;
II - servidores na situag#o funcional 26 - Decisdo ADI 4876 do STF.

§1° Ocorrendo empate na aplicacéo do disposto no caput deste artigo, sera dada preferéncia,
sucessivamente, ao servidor com: - ' :

I —maior tempo de servigo na escola;
IT — maior tempo de servigo publico estadual;

III - idade maior.

§2° O tempo a ser computado para efeito do disposto no paragrafo anterior é o tempo de
servi¢o na escola ap6s assumir exercicio em decorréncia de nomeacdo, estabilidade nos termos do
artigo 19 do ADCT - CF/88, efetivacdo dos servidores que se encontram na situagdo funcional 26 -
Decisdo ADI 4876 do STF, remog&o ou mudanga de lotago.

§3° Os professores capacitados pelo PNAIC terdo prioridade para atuagdo no Ciclo de
Alfabetiza¢do nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

§4° O professor que tenha formag#o especializada conforme critérios definidos no Anexo IV
da Resolugdo SEE n°® 2686, republicada em 08 de novembro de 2014, deve ter prioridade para
assumir vaga de professor para Atendimento Educacional Especializado — AEE.

- Art.. 19 A atribuigio de aulas entre os professores deve ser feita no limite da carga horaria
obrigatéria de cada cargo, observando-se, sucessivamente:



I — o componente curricular do cargo;

II — outro componente curricular constante da titulagio do cargo, desde que o professor
seja nele habilitado;

111 — outro componente curricular para o qual o professor possua habilitagdo especifica.

§1° Para atribuiggo de aulas, serd levada em consideragdo, sempre que possivel, a declaragio
de preferéncia do professor detentor de cargo cuja tltulat;ao inclua mais de um componente
curricular.

§2° As aulas ndo assumidas por professor que ndo atender ao disposto nos incisos I, Il e 111
serdo disponibilizadas, sucessivamente, para:

a)  professor habilitado de outra escola da localidade, que esteja em situagdo de
excedéncia total ou parcial;

b)  professor habilitado da prépria escola, em regime de ampliacio de carga horaria;
c¢)  professor habilitado da prépria escola, em regime de extensdo de carga horéria;

d) designagio de candidato habilitado, observando-se a ordem de prioridade
estabelecida nos incisos I a VII do art.45 desta Resolugdo.

§3° Para assegurar o atendimento aos alunos, a diregio da escola podera atribuir as aulas
como extensdo de carga horaria, conforme previsto na alinea ¢ do § 2°, e comunicara o fato a2 SRE,
que providenciard .o remanejamento de professor habilitado de outra escola da localidade, hipétese
em que ocorrer4 a dispensa das aulas de extensdo anteriormente assumidas.

- Art. 20 Na hipétese de inexistir professor habilitado para assumir as aulas conforme disposto
no §2° do art.19, as aulas ainda disponiveis serdo atribuidas aos professores da escola, no limite da

carga horaria obrigatdria, observando-se os critérios para classificagfio estabelecidos no Anexo VIII
desta Resolugdo. ‘

Pardgrafo tnico - Compete a dire¢do da escola, juntamente com o ANE/Inspetor Escolar,
analisar a documentag¢do do professor para definir se 0 mesmo atende as condigdes previstas no
Anexo VIII desta Resolugdo.

Art. 21 Se o professor excedente da escola ndio preencher as condigdes previstas no Anexo
VIII desta Resolugéo, as aulas serdo disponibilizadas, sucessivamente, para:

I —atribui¢dio como extensdo de carga horaria, em caréter excepcional, a outro professor da
prépria escola, que atenda ao estabelecido no artigo anterior;

II — designagéo de professor que atenda, no minimo, ao estabélecido no artigo‘anterior.

Paragrafo unico — Na hipotese de inexisténcia de professor habilitado ou autorizado a
lecionar para assumir a vaga ainda disponivel, a diregdo da escola, apos prévia autorizagdo da SEE,
atribuird as aulas em caréter absolutamente transitério e a vaga dever4 permanecer divulgada até o
comparecimento de candidato que atenda as disposigdes desta Resolucao.

Art. 22 O professor a quem n#o for atribuida, na escola de lotagao, regéncia de turma ou de
aulas, fungdo de professor para ensino do uso da biblioteca ou de professor para substituigdo
eventual de docente, ou outras atribui¢des especificas do cargo em projetos autorizados pela SEE,
estara sujeito ao remanejamento para outra escola da localidade, para:

I — assumir cargo vago;



II — atuar em substitui¢io a docentes afastados temporariamente, por periodo superior a 15
(quinze) dias, desde que habilitado no mesmo componente curricular.

§1° Serdo remanejados, sucessivamente, os excedentes:
I — com menor tempo de exercicio na escola;
Il — com menor tempo de exercicio no servigo piblico estadual;
III - com idade menor.

- §2° O tempo a ser computado para efeito do disposto no parégrafo anterior € o tempo de
servigo na escola ap6s assmmir exercicio em decorréncia de nomeago, estabilidade nos termos do
artigo 19 do ADCT - CF/88, efetivago. dos servidores que se encontram na situagio funcional 26 -
Decisdo ADI 4876 do STF, remogdo ou mudanga de lotagéo.

Art. 23 Aos servidores das demais carreiras dos Profissionais de Educagfio Bésica excedentes
. naescola de lotagdo, aplica-se.o disposto no artigo anterior.

Art. 24 A SRE devera convocar o professor parcialmente excedente para assumir, em outra
escola, as aulas necessirias ao cumprimento de sua carga horaria obrigatoria, observados os
seguintes requisitos: -

I — as aulas disponiveis sejam do mesmo componente curricular do cargo do professor;
II — a outra escola seja da mesma localidade.

§1° Compete a Superintendéncia Regional de Ensino assegurar a compatibilidade dos horarios
para o deslocamento entre as unidades escolares. '

§2° Ocorrendo a hipétese prevista no caput, o professor sera lotado na escola em que assumir
maior nimero de aulas e sua frequéncia sera informada mensalmente pela outra escola, para fim de
pagamento e garantia de regularidade de sua situagfio funcional.

Art. 25 As aulas de um mesmo conteido que, por exigéncia curricular, ultrapassem o limite
do regime basico do professor, devem ser atribuidas, obrigatoriamente, a0 mesmo professor regente
de aulas, com pagamento adicional, enquanto permanecer nessa situagsio, com a devida repercussio
na carga horaria destinada as atividades extraclasse. ;

Paragrafo tnico - A carga horaria do professor regente de turma que exceda 16 (dezesseis)
horas semanais deve ser computada como exigéncia curricular, com a devida repercussio na carga
horaria destinada as atividades extraclasse.

Art. 26 Ao assumir ‘exigéncia curricular, o professor fara jus ao Adicional por Exigéncia
Curricular — AEC, conforme estabelecido no art. 10 do Decreto n° 46.125, de 4 de janeiro de 2013,

Paragrafo tinico — O AEC sera pago durante as férias regulamentares com base na média dos
valores percebidos a esse titulo no ano anterior. '

Art. 27 O AEC a que se refere o art. 36 da Lei n° 15.293, de 2004, com redagﬁo dada pela Lei
~0° 20.592, de 2012, podera integrar, mediante opgéo expressa do servidor, a base de calculo da
contribui¢éio previdencidria, de que trata o art. 26 da Lei Complementar n° 64, de 2002.

§1° A opgdo por incluir ou nfio o AEC na base de calculo da contribui¢do previdenciaria
devera ser manifestada pelo servidor quando da atribuicdo das aulas por exigéncia curricular,
mediante preenchimento de formulario constante do Anexo V desta Resolugdo.

§2° Na hipdtese de o professor solicitar a alteragdo da opgdo da contribuigfio anteriormente

manifestada, a vigéncia da nova opgdo serd a partir do primeiro dia do més subsequente ao do
protocolo.



§3°No caso de cessagdo da exigéncia curricular, a contribuicio previdenciaria incidente sobre
o AEC serd suspensa.

§4° Ocorrendo nova atribuico de aulas por exigéncia curricular, o professor devera
formalizar novamente a sua opgéo quanto ao recolhimento da contribuigfio previdenciéria.

SECAO I
DA AMPLIACAO DA CARGA HORARIA DO PROFESSOR EFETIVO

Art. 28 Apés a atribuigdo de aulas conforme o previsto nos artigos 18, 19 e 20 desta
Resolugéo, as aulas assumidas em cargo ‘vago € no mesmo componente curricular da titulacio do
cargo do professor habilitado passardo, mediante requerimento e com anuéncia da SEE, a integrar a
carga horéria semanal do professor, sem ultrapassar o limite de 24 (vinte e quatro) horas semanais, a
qual nfio podera ser reduzida ap6s essa alteragdo, salvo na hipétese de remogéo ¢ de mudanga de
lotagio, com a expressa aquiescéncia do professor, hipbtese em que a remuneragdo sera
proporcional & nova carga horéria.

§1° Ocorrendo empate na apllcagao do disposto no caput deste artigo, sera dada preferenc:a
sucessivamente, ao servidor com:

I — maior tempo de servigo na escola;
IT — maior tempo de servigo piiblico estadual;
III - idade maior.

§2° O tempo a ser computado para efeito do disposto no pardgrafo anterior é o tempo de
servigo na escola apds assumir exercicio em decorrencna de nomeag#o, remogdo ou mudanga de
lotag3o.

SECAO IV
DA EXTENSAO DA CARGA HORARIA DO PROFESSOR EFETIVO

" Art. 29 A carga hordria semanal de trabalho do Professor de Educagio Basica efetivo podera
ser acrescida de até dezesseis horas-aula, para ministrar componente cumcular para o qual seja
habilitado, na escola onde est4 em exercicio.

§1° A extensdo de carga hordria, no ano letivo, sera:

I — obrigatéria, no caso de professor com jornada semanal inferior a vinte e quatro horas,
até esse limite, desde que:

a) as aulas destinadas ao atendimento de demanda da esco]a sejam em cargo vago € no
mesmo contetido da titulagio do cargo do professor; e

b) o professor seja habilitado no.contetido do cargo de que é titular.
Il - opcional, quando se tratar de:

a)  aulas destinadas ao atendimento de demanda da escola, em contetdo diferente da
titulagdo do cargo do professor, na mesma area de conhecimento;

b)  aulas em cardter de substituigsio; ou

c)  professor que cumpra jornada semanal de vinte e quatro horas em seu cargo.



IIT — permitida, em cardter excepcional, ao professor ndo habilitado no componente curricular
das aulas disponiveis para extensdo, desde que:

a)  ndo haja na localidade professor habilitado para assumir as aulas ainda que como
designado;

b)  ndo haja na localidade professor que atenda aos requisitos estabelecidos no artigo 20
desta Resolugéo. '

§2° O servidor ocupante de dois cargos de professor somente podera assumir exténsdo de
carga hordria se, no total, o nimero de aulas semanais néio exceder a 32 (trinta e duas), excluidas
desse limite as aulas obrigatdrias por exigéncia curricular. '

§3° As aulas-assumidas por exigéncia curricular serdo computadas além do limite estabelecido
no caput.

§4° Podera ser concedida extensdo de carga hordria, a ser cumprida na regéncia de aulas, ao
professor em exercicio da fungfo de Vice-diretor, respeitada a compatibilidade de horarios.

§5° E vedada a atribui¢do de extensdo de carga horéria ao professor que se encontra afastado
do exercicio do cargo. _ ‘

Art. 30 A extensdo de carga horaria sera concedida ao Professor de Educagdo Basica a cada
ano letivo e cessard, a qualquer tempo, quando ocorrer:

I — desisténcia do servidor, nas hipéteses dos incisos Il e IIl do §1° do art. 29 desta
Resolugdo;

II - redugdo do nimero de turmas ou de aulas na unidade em que estiver atuando;
III - retorno do titular, quando a extens&o resultar de substituigfio;

IV — provimento do cargo, quando a extens#o resultar de aulas oriundas de cargo vago, nas
hipéteses dos incisos II e III do § 1° do art. 29 desta Resolugio;

V — ocorréncia de movimentagdo do professor;

VI — afastamento do cargo, com ou sem remuneragéo, por periodo superior a 60 (sessenta)
dias no ano, exceto quando se tratar de Licenga para Tratamento de Satide e Licenca Maternidade;

VII - resultado insatisfatério na avaliagfo de desempenho individual, nos termos da
legislagdo especifica;

VIII — requisi¢do das aulas por professor efetivo habilitado no componente curricular
especifico, quando assumidas por docente néio habilitado;

IX — ocorréncia de faltas no més em ntimero superior a 15% (quinze por cento) da carga
horéria mensal de trabalho do professor, nela incluida a extensio. ‘ )

§1° A desisténcia do professor, quando ocorrer, abrangera a totalidade das aulas assumidas
como extensdo de carga hordria, exceto as que constituem exigéncia curricular.

§2° O professor com extensfio de carga horéaria nio obrigatoria que desejar se afastar por
motivo de férias-prémio deverd, antes do afastamento, formalizar a desisténcia da extensdo €, ao

retornar do afastamento, podera candidatar-se para assumir aulas que vierem a ser disponibilizadas
para extenséo.

§3° Na hipétese do inciso VII deste artigo, somente: podera ocorrer nova atribuicdo de

extensdo de carga hordria quando o professor apresentar resultado satisfatério em periodo
avaliatério subsequente, :

-
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§4° Na ocorréncia da hlpétese prevista no inciso IX deste artigo, o professor somentc podera
concorrer a extensdo de carga horéria no ano subsequente.

Art. 31 Ao assumir extensdo de carga horaria, o professdr fara jﬁs ao Adicional por Extensdo
de Jornada — AEJ, conforme estabelecido no art. 7° do Decreto n° 46.125, de 4 de janeiro de 2013.

Paragrafo tinico — O AEJ serd pago durante as férias regulamentares com base na média dos
valores percebldos a esse titulo no ano anterior. :

Art. 32 O AEJ a que se refere o art. 35 da Lei n°-15.293, de 2004, com redagfio dada pela Lei
n® 20.592, de 2012, podera integrar, mediante opg¢do expressa do servidor, a base de célculo da
contribuigéo previdencidria, de que trata o art. 26 da Lei Complementar n°® 64, de 2002.

§1° A opg¢do por incluir ou ndo o AEJ na base de calculo da contribui¢do previdenciaria
devera ser manifestada pelo servidor quando da concessdio da extensdo de jomada mediante
preenchimento de formulario constante do Anexo VI desta Resolur,:ao

§2° Na hipétese de o professor solicitar a alteragfio da opgdo de contribuicfo anteriormente
manifestada, a vigéncia da nova opgfio serd a partir do primeiro dia do més subsequente ao do
protocolo.

§3° Ao cessar a extensdo de jornada, a contribui¢do previdencidria incidente sobre o AEJ sera
suspensa. :

§4° A cada nova concessdode extensdo de jornada o servidor devera manifestar-se
formalmente quanto ao recolhimento ou n3io da contribui¢do previdenciaria, conforme os
procedimentos definidos no §1°,

Art.'33 A média da carga horéria exercida por mais de dez anos a titulo de extensdo de
jornada obrigatéria a que se refere o inciso I do § 1° do art. 35 da Lei n° 15.293, de 2004, ser4
integrada a carga hordria do Professor de Educagdo Bésica, desde que tenha ocorrido o

recolhimento da contribui¢do previdenciaria de que trata o art. 26 da Lei Complementar n°® 64, de
2002.

Paragrafo tinico - A carga horéria resultante da integracdo prevista no caput deste artigo ndo
podera ser reduzida apos essa alteragdo, salvo na ocorréncia de remogéo ou de mudanga de lotagdo,

com expressa aquiescéncia do professor hlpotese €m que a remuneragéo sera proporcional a nova
carga hordria.

Art. 34 A média da carga horjria exercida por dez anos ou mais a titulo de extensio de
jornada ou de exigéncia curricular integra a carga horaria do cargo efetivo do Professor de
Educacdo Basica que tenha completado as exigéncias para aposentadoria, conforme estabelecido no

art. 12 do Decreto n® 46.125, de 4 de | Janelro de 2013, desde que tenha havido a contribuigéo de que
trata o art. 26 da Lei Complementar n° 64, de 2002.
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CAPITULO 111
DESIGNACAO PARA O EXERCICIO DE FUNCAO PUBLICA

SECAO I
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 35 Somente havera designacgdo de servidor para o exercicio de fungdo publica, em cargo
-vago ou substituigdo quando ndo existir servidor efetivo, estabilizado ou na situagéo funcional 26 -
Decistio ADI 4876 do STF, que possa exercer tal fungéo, observado o disposto nesta Resolugéo.

Art. 36 Nenhuma designac@o poderd ser processada sem a prévia autorizagio da Secretaria de
Estado de Educagio. g

Art.37 A diregdo da escola devera:

I — registrar no Sistema Sysadp do Portal da Educagfo as vagas ainda nfio assumidas por
servidores efetivos, -estabilizados ou servidores na situagdo funcional 26 - Decisdo ADI 4876 do
STF; '

II — informar 4 SRE os nomes dos servidores efetivos, estabilizados ou servidores na
situagdo funcional 26 - Decisdo ADI 4876 do STF que extrapolam o quantitativo necessario ao
funcionamento da escola, especificando o cargo, titulagfio, carga horaria, habilitacdo ou
qualificagdio, data de lotag#io na escola e fungdo exercida enquanto aguardam o remanejamento.

Art. 38 Para o registro.das vagas no Sistema Sysadp do Portal da Educagfo, a dire¢do da
escola devera:

I — justificar o motivo da solicitagdo;
IT — especificar o periodo da designag@o e o horario de trabalho;

IIl — em caso de substituigdo, identificar o titular afastado e informar o prazo do
afastamento;

IV — observar os prazos minimos permitidos para designag#o para a fungfio publica de:
a)  Professor de Educagfio Bésica - PEB, para atuar na docéhcia, por qualquer prazo;

b)  Auxiliar de Servigos de Educagio Basica - ASB, nos afastamentos do titular por 15
(quinze) dias ou mais, exceto quando a escola tiver apenas um ASB em cada turno
hipétese em que a substituigio serd por qualquer prazo; '

3

c) A.ssistente Técnico de Educagio Basica — ATB:

1. ATB - Auxiliar de Secretaria ¢ ATB - Agente Educacional nos afastamentos
por 30 (trinta) dias ou mais, desde que nfo exista, na localidade, servidor em
Ajustamento Funcional que possa exercer tal fungéio; - '

2. ATB - Auxiliar da Area Financeira — somente na hipétese de vacincia do
cargo.

d) Proqusor de Educagdo Bésica — PEB para a fungdo de Professor para Ensino do Uso
da Biblioteca, Especialista em Educaciio Basica — EEB (Supervisor Pedagégico ou

Orientador Educacional) e demais situacdes, nos afastamentos do titular por 30
~ (trinta) dias ou mais.
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€) Ahalista Educacional — Inspetor Escolar — ANE/IE, nos afastamentos do titular por
30 (trinta) dias ou mais; : . : '

§1° Somente havera designagio para a fungdo publica de Professor para o Ensino do Uso da
Biblioteca, em cargo vago ou substituicdo se néo existir, na localidade, PEB, AEB ou EEB em
Ajustamento  Funcional que possa exercer atividades de apoio ao funcionamento da Biblioteca
Escolar. - ;

§2° E vedada a designagdio para substituigfio de servidores afastados em férias regulamentares.

§3° Para as substitui¢des decorrentes de afastamentos por motivo de férias-prémio, deverdo
ser observadas as normas estabelecidas na Resolugio Conjunta SEPLAG/SEE n° 8.656, de 02 de
“ julho de 2012. '

§4° O fracionamento de cargo, para fins de designagfio, somente serd permitido nas situagdes
em que a escola, funcionando em dois ou mais enderecos, nfo puder unificar as aulas para
composi¢éo do cargo completo, devido 4 distincia entre os prédios.

§5° A escola que contar com professor para substituigio eventual de docente ndo pode
designar regente de turma por, periodo igual ou inferior a 10 (dez) dias, exceto se o professor
eventual j4 estiver atuando em substitui¢do a outro docente. ' -

Art. 39 A Superintendéncia Regional de Ensino s6 pode aprovar vagas registradas pelas
escolas e solicitar autorizagdo do Orgéo Central da SEE para designagéo através do Sistema Sysadp,
desde que observados rigorosamente os termos do art. 38 desta Resolugiio e nas seguintes
condi¢fes: :

I - impossibilidade de qualquer outra medida administrativa no ambito da escola que
preserve a continuidade da vida escolar dos alunos; S
IT — inexisténcia, na localidade, de professor excedente habilitado para assumir as aulas.

Paragrafo unico - Aplicam-se as disposi¢Bes deste artigo as vagas registradas pelas escolas
para exercicio de outras fungdes.

Art. 40 Apos aprovagdo da Secretaria de Estado de Educacéo, as vagas devem ser divulgadas
por meio de Editais afixados na prépria escola, na SRE e em locais publicos previamente definidos,

com a antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas do horério previsto para selec¢do dos
candidatos. :

Art. 41 E vedada a designagio de servidor cuja situagdo de acimulo de cargos e fungdes
contraria, comprovadamente, a disposigdo do art. 37 da Constituigio Federal.

Art. 42 O servidor designado em carater de substituigdo pode ser mantido quando ocorrer
prorrogagdo do afastamento do substituido no decorrer do ano, ainda que por motivo diferente ou na
hipétese de vacancia do cargo, desde que o periodo compreendido entre uma e outra designagdo ndo
ultrapasse 05 (cinco) dias letivos.

Art. 43 O servidor dispensado por provimento de cargo podera ser novamente designado sem

necessidade de divulgacdo da vaga, se o titular que deu origem a sua dispensa afastar-se no prazo
méximo de 05 (cinco) dias letivos apés o provimento.

Art. 44 O horario de trabalho dos servidores designados para a funcdo de Assistente Técnico
de Educagfio Bésica — ATB e de Auxiliar de Servigos de Educagdo Basica — ASB sera determinado

pela dire¢do da escola, podendo ser alterado durante o periodo de designagfo para atender as
necessidades da escola.
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Paragrafo tinico — Na hipétese do Assistente Técnico de Educagdio Bésica — ATB ser ocupante
de dois cargos acumuldveis na Administragdo Publica, a direg@o da escola devera levar em
consideragfio a compatibilidade de horérios.

i

SECAO II
DA DESIGNACAO

Art. 45 Onde houver necessidade de designagdo, esta serd processada observada a seguinte
ordem de prioridade: :

I — candidato concursado para o municipio ou SRE e ainda ndo nomeado, obedecida a
ordem de classificagdo no concurso, desde que comprove os requisitos de habilitacio definidos no
Edital do Concurso;" '

II — candidato concursado para outro municipio ou outra SRE e ainda nfo nomeado,,
obedecido o nimero de pontos obtidos no concurso, promovendo-se o desempate pela idade maior,
desde que comprove os requisitos de habilitagdo definidos no Edital do Concurso;

IIl — professor habilitado e servidor em exercicio de outras fungdes em 31/12/2014 que
comprove, no minimo, 90 i(noventa) dias de efetivo exercicio em 2014, na mesma funcdo e
componente curricular, observado o nimero de vagas existentes € a ordem de classificagio na
listagem do municipio de candidatos inscritos em 2014; '

IV — candidato habilitado, obedecida a ordem de classiﬁbag:ﬁo na listagem geral do
municipio de candidatos inscritos em 2014;

V - candidato habilitado, que néo consta da listagem geral do municipio de candidatos
habilitados inscritos em 2014; :

VI - professor ndo habilitado, em exercicio em 31/12/2014 que comprove, no minimo, 90
(noventa) dias de efetivo exercicio em 2014, na mesma fungfo e componente curricular, observado
o nimero de vagas existentes e a ordem de classificagio na listagem do municipio de candidatos
inscritos em 2014; ~ :

VII - candidato ndo habilitado, obedecida a ordem de classificagdo na listagem geral do
municipio de candidatos inscritos em 2014. -

§1° O disposto nos incisos III e VI deste artigo somente se aplica apds a designacgio de
candidatos concursados e exclusivamente para designagdes com inicio até 30 de abril de 2015.

§2° Na hipétese de comparecimento de mais de um candidato na condigéio a que se refere o
inciso V, eles serdo classificados utilizando-se os critérios estabelecidos na Resolugiio SEE n° 2686,
republicada em 08 de novembro de 2014.

Art. 46 A condigﬁo de prioridade como candidato concursado de que tratam os incisos I e II
do artigo anterior somente se aplica aos aprovados em concursos piblicos homologados € que
estejam dentro do prazo de validade na data da designago.

Art. 47 A  designagdo serd processada diretamente nas escolas, nos dias e horérios
determinados no edital divulgado na escola, na SRE e.em outro local piblico previamente definido.

_ Art. 48 Ao professor habilitado ja designado para nimero de aulas inferior a 16 (dezesseis)
devem ser oferecidas as aulas do mesmo componente curricular que surgirem na escola, até
completar o cargo, antes de sua divulga¢fo para designac@o de outro candidato.
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Paragrafo unico — O professor de que trata este artigo, se concordar com a complementagéo
de carga horéria, obriga-se a ministrar as aulas nos dias e horarios ja fixados pela escola.

Art. 49 Respeitada a licitude do actimulo, o professor habilitado s6 pode assumir uma:

., segunda designa¢do no mesmo componente curricular, na mesma escola ou em outra escola,

valendo-se da mesma classificagdo, se no momento da designagdo nfio estiver presente outro

candidato habilitado, ainda ndo designado, independentemente do fato de constar ou ndo da
listagem geral de classificagdo do municipio de candidatos inscritos em 2014.

Paragrafo tinico — A designagio de professor ndo habilitado s6 ocorrerd se, no momento da
designag#io, ndo se apresentar candidato habilitado, ainda que néo inscrito.

Art. 50 Esgotada a listagem de-classificagio ou ndo comparecendo, no momento da
designagfio, candidato inscrito, poderd ser designado candidato ndo inscrito que atenda as
exigéncias e critérios estabelecidos na Resolug@o SEE n° 2686, republicada em 08 de novembro de
2014. ' '

Art. 51 O candidato que recusar vaga, que ndo comparecer ao local definido no Edital para
designag@o ou que comparecer apos o inicio da chamada ter4 sua classificagdo mantida para escolha
de vaga ainda n#o preenchida, desde que a Ata de Designacéo néo tenha sido encerrada.

Art. 52 Apés aceitar a vaga, o formuldrio "Quadro Informativo Cargo/Fungdo Publica — QI

. devera ser devidamente preenchido com os dados referentes ao cargo/fungio, devendo ser conferido

e assinado pelo servidor € a chefia imediata e, quando se tratar de servidor de escola, visado pelo
ANE/ Inspetor Escolar.

§1° A data de inicio da designagdio deve corresponder ao primeiro dia de exercicio do
servidor, exceto quando se tratar da chamada inicial para designagfo, que tera vigéncia a partir de
1°/02/2015 e o término néo pode ultrapassar o ano civil.

§2° O candidato dispensado de oficio pelo motivo previsto no § 1° deste artigo s6 podera ser
novamente designado em escola estadual do mesmo municipio, ou, no caso de ANE/Inspetor
Escolar em qualquer SRE, apés decorrido o prazo de 60 (sessenta) dias da dispensa. '

§3° A chefia imediata podera dispensar de oficio o candidato que, depois de aceitar a vaga,
ndo comparecer no dia determinado para assumir exercicio.

§4° Apos assinatura, os formularios devem ser encaminhados, imediatamente, 4 Diretoria de
Pessoal da SRE. '

Art. 53 A designagio para a funciio de professor poderd ocorrer para até trés componentes
curriculares, desde que: :

I — seja na mesma escola;
II — tenha a mesma vigéncia;
III - o candidato seja habilitado a lecionar os componentes curriculares;

IV — o candidato seja autorizado a lecionar os componentes curriculares, exclusivamente
quando e onde no existir candidato habilitado. CT '

Paragrafo tnico - No caso de designagfio para duas fungSes piiblicas de professor regente de
aulas, devera ser observado o limite maximo de trés componentes curriculares.

‘ A.rt. §4 Todo candidato & designagio para fungfio publica deverd submeter-se a exames
admissionais, nos termos da Resolugio SEPLAG n° 107, publicada no “Minas Gerais” de 15 de

dezembro de 2012, e da Resolugdo SEPLAG n° 1/2014, publicada no “Minas Gerais” de 11 de :
janeiro de 2014. ' '
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§1° O candidato que tenha se afastado em licenga para tratamento de satide por até 15 dias, no
periodo de 365 dias anteriores a data da assinatura do novo contrato, poderd apresentar o exame
admissional atestado por profissional nfio pertencente a Superintendéncia Central de Pericia Médica
e Saiude Ocupacional — SCPMSO/SEPLAG, o qual substituira o exame realizado pela referida
Supenntendenma

§2° Caso o candidato tenha se afastado em licenga para tratamento de satide por mais de 15
dias, consecutivos ou nfo, nos 365 dias anteriores & data da assinatura do novo contrato, devera
submeter-se a exame admissional na SCPMSO/SEPLAG, na Unidade Central ou nas Unidades
Regionais.

§3° Ficara dispensado de apresenta¢do de novo exame admissional, para designagdo no
mesmo cargo, o candidato que:

I — néo tenha se afastado em LTS por periodo-superior a 15 dias, consecutivos ou ndo, nos
365 dias anteriores a data da assinatura do novo QI de designagZo;

II — apds o primeiro ano de realiza¢fio do exame admissional, nfo tenha interrupgéo da
designacéo, por periodo superior a 60 dias entre o término da ultima e o inicio da nova designago.

§4° Havendo duvidas quanto a exatiddo e autenticidade do exame médico apresentado nos
termos do §1°, a chefia imediata devera encaminhar o candidato a SCPMSO Unidade Central e
Regionais, para realizagdo de novos exames.

§5° No ato da designagdo, o candidato a que se refere o §1° deveri apresentar declaracéo
assinada, conforme modelo constante do Anexo I da Resolugdo SEPLAG n° 107, de 2012.

Art. 55 No ato da designagfo, o candidato deve apresentar, pessoalmente, as vias originais
dos documentos relacionados a seguir, cujas cOpias serdo arquivadas no Processo Funcional do
servidor depois de conferidas, datadas ¢ assinadas:

I — comprovante de aprovagéio em concurso vigente para cargo correspondente-é fungdo a
que concorre; ' '

II — comprovante de habilitagdo ou qualificagdo para atuar na fun¢fio a que concorre,
através de Registro Profissional ou Diploma Registrado ou Declaragio de Conclusio de Curso
acompanhada de Histérico Escolar, conforme estabelecido nos Anexos II, Il ¢ V da Resolu(;ao SEE
n® 2.686, republicada em 08 de novembro de 2014;

III — comprovante de habllltag:ao/escolaridade e formaglio especializada, conforme
especificado no Anexo IV da Resolugéio SEE n°® 2.686, republicada em 08 de novembro de 2014,
para Especialista em Educagio Basica e Professor de Educagdo Basica; candidato a designagiio em

escola especial e Professor de Educagdo Basica para atuar no Atendimento Educacional
Especializado - AEE;

IV — certiddo de tempo de servigo nos termos do artigo 7° da Resolugio SEE n° 2.686,
republicada em 08 de novembro de 2014;

V —documento de identidade;

VI — comprovante(s) de votagdo da tltima eleigiio ou Certidso de Qtutagao Eleitoral/TRE,
informando estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

VII — comprovante de estar em dia com as obrigagSes militares, para candidato do sexo -

masculino, dispensada a exigéncia quando se tratar de cidaddo com mais de 45 (quarenta e cinco)
anos; .

VIII - comprovante de inscrigfio no PIS/PASEP, quando for o caso;
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IX — comprovante de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

X — comprovante de exame pré-admissional atestando a aptiddo para a fung@o pleiteada,
observadas as normas estabelecidas pela Secretaria de Estado de Planejamento € Gestdo na
Resolugdo SEPLAG n° 107/2012, e na Resolugéio SEPLAG n° 1/2014, publicada no “Minas Gerais”
de 11 de janeiro de 2014;

XI ~ declaragBes, devidamente datadas e assinadas, conforme modelo constante do Anexo
VII desta Resolugdo, fornecido pela autoridade responsavel pela designagéo:

a) de ndo .estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo
publico federal, estadual ou municipal;

b)  de ndo ter sido demitido a bem do servigo piblico;

¢) de que ndo estd em afastamento preliminar & aposentadoria ou aposentado em
decorréncia de invalidez total ou parcial;

d) de que nfo incorre em nenhuma das hipdteses de impedimento para designagio
previstas no Decreto n° 45.604, de 18 de maio de 2011.

§1° Nenhum candidato poderd ter exercicio antes da apresentagdo da documentagdo
relacionada neste artigo.

§2° Nao constitul impedimento para a demgna(;ao a ndo apresentat;ﬁo de codpias de
documentos por candidato que apresente as vias originais.

Art. 56 A autoridade responsavel pela designagiio devera fornecer o formulario para
preenchimento obrigatério de declaragio de acimulo ou nfo de cargos, fungdes e proventos.

§1° Na hipétese de aciimulo de cargos, fungdes e proventos, a escola devera encaminhar 4
SRE o processo, devidamente instruido, no prazo maximo de cinco dias hteis a contar do inicio do
exercicio do candidato designado.

§2° A SRE devera observar o mesmo prazo para encaminhamento dos processos a Comissﬁo
_ de Acimulo de Cargos e Fungdes da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao/SEPLAG.

SECAO III
" DA DISPENSA DE SERVIDOR DESIGNADO PARA FUNCAO PUBLICA

Art. 57 A dispensa de servidor designado para fungfio publica deve ser feita pela autoridade
responsavel pela designagdo, podendo ocorrer a pedido ou de oficio.

Art. 58 Os dados para a dispensa devem ser registrados em formuldrio préprio, assinado pelo

servidor, pela chefia imediata e, em se tratando de servidor em exercicio em escola estadual, visado
pelo ANE/ Inspetor Escolar. -

§1° O Quadro Informativo Cargo/Fungdo Publica - QI deve ser encaminhado a Diretoria de
Pessoal da SRE, no prazo maximo de trés dias. '

§2° A dispensa de oficio pode ser formalizada, ainda que sem a assinatura do servidor, no
correspondente Quadro Informativo.

Art. 59 O servidor dispensado a pedido sé poderid ser novamente’ demgnado na mesma
admissdo, apos decorrldo 0 prazo de 60 (sessenta) dias da dispensa:

I — no mesmo municipio, em qualquer fungio, quando se tratar de exercicio em escola
estadual; :
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II — no Estado, na mesma fungfio, quando se tratar de ANE/Inspetor Escolar.
~Art. 60 A dispensa de oficio do servidor ocorrera nas seguintes situagdes:
I - redug@o do nimero de aulas ou de turmas ou de setores de inspegéo escolar;
I1 — provimento do cargo ou‘remanejamento de servidor;
[II - retorno do titular;

IV — ocorréncia de faltas no més, em nimero superior a 15% (quinze por cento) de sua
carga horéria mensal de trabalho;

V — transgresséo ao dlsposto nos artigos 217 da Lei n°® 869, de 1952, e/ou art.173 da Lei n°
7.109, de 1977;

VI — designagdo em desacordo com a legislagfio vigente, por responsabilidade do Sistema;
VII - designagéo em desacordo com a legislagio vigente, por responsabilidade do servidor;
VIII - alteragfio da carga horaria bésica de professor efetivo;

. IX — alteraggo da carga horaria do professor designado, sem prejuizo das aulas assumldas
por ele anteriormente; :

‘ X — desempenho que ndo recomende a permanéncia, apos avaliagfo feita pela escola,
referendada pelo Colegiado ou pelo Diretor da SRE, quando se tratar de ANE/Inspetor Escolar;

XI — ndo comparecimento no dia determinado para assumir exercicio;

XII — em decorréncia de decisdo proferida em processo administrativo;

I

XIII — apresentagdo de documentagéo, com vicio de origem para lograr designag3o.

XIV — requisi¢do das aulas por professor efetivo habilitado no componente currlcular
- especifico, quando assumidas por clesagnado néo habilitado. r?

§1° A dispensa prevista nos incisos I e II deste arti go recai sempre em servidor designado para
cargo vago.

§2° Nao havendo servidor designado em cargo vago, a dispensa recaird em servidor designado
em substituigdo.

§3° Na hipétese de haver mais de um serwdor designado na situagdo prevista no §1° ou no §2°
deste artigo, a dispensa recai no servidor pior classificado, observada a ordem de prioridade para
designag3o.

§4° A dispensa prevista nos incisos I, I1, III, VI, VIII; IX e XIV deste artigo ndo impéde nova
designagéo do servidor. i

§5° O servidor dispensado de oficio na hipétese prevista no inciso IV deste artigo s podera
~ ser novamente designado no ano subsequente. ,

§6° O servidor dispensado de oficio por uma das hipéteses previstas nos incisos V, VII e X
deste artigo s6 podera ser novamente designado apds decorrido o prazo de 3 (trés) anos da dispensa.

§7° O servidor dispensado de oficio na hipétese prevista no inciso XI deste artigo s6 podera
ser novamente designado em escola estadual no mesmo municipio, apés decorrido o prazo de 60
(sessenta) dias da dispensa. g

§8° O servidor dispensado nas hipéteses previstas nos incisos XII e XIII deste artigo s6
podera ser novamente designado apés decorrido o prazo de 5 (cinco) anos da dispensa.
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Art. 61 A autoridade respons'ével f)ela dispensa fundamentada no inciso XIII do art. 60
encaminhara para o gabinete da Secretaria de Estado de Educagfio relatério e documentagao
pertinente & dispensa do servidor, para providéncias junto ao Ministério Publico.

CAPITULO IV
DIRECAO E VICE-DIRECAO DE ESCOLA

Art. 62 A carga horéria de trabalho do Diretor de Escola ¢ de 40 (quarenta) horas semanais,
com dedlcagao exclusiva.

§ 1° O Diretor de Escola pode participar de cursos, observadas as seguintes condi(;,('ies:
I — seja cumprida a jornada semanal de 40 horas;
II — ndo haja prejuizo a gestéo escolar;

III — sejam cursos promovidos ou autorizados pela SEE ou devidamente reconhecidos ou
autorizados pelo MEC, pelo CEE ou pela CAPES, conforme o caso, desde que o contetido
programético guarde pertinéncia com as at1v1dades profissionais do cargo de dire¢do ou do cargo
efetivo do servidor;

IV — haja prévia autorizagio formal pelo Diretor da Supermtendenma Regional de Ensino,
se satisfeitas as condi¢Ges desta Resolugdo.

§2° Nos afastamentos previstos no parégrafo anterior o Diretor devera comunicar

- - formalmente & SRE o nome do Vice-Diretor ou Secretario Escolar que respondera pela diregdo da

escola sem remuneragio adicional.

§3° Em nenhuma hipotese podera ser autorizada participagido em cursos que tenham encontros
presenciais ou avaliagdes em dias letivos, mesmo em turnos em que a escola ndo funcione.

Art. 63 Nas escolas estaduais que oferecem somente Educagdo Infantil ou anos iniciais do
Ensino Fundamental com até 04 (quatro) turmas e até 100 (cem) alunos, a diregfo sera exercida por
professor, na fungdo de Coordenador de Escola, sem afastamento da regéncia de turma.

Art. 64 A carga horéria de trabalho do. Vice-Diretor ¢ de 30 (trinta) horas semanais.

§1° O servidor indicado para a fungdo de Vice-Diretor ndio podera exercer o' cargo em
comissf@o de Secretario de Escola e vice-versa.

§2° O Centro Estadual ’de Educagiio Continuada—CESEC com mais de dois turnos de
funcionamento ou acima de 3.000(trés mil) matriculas podera ter 1 (um) Vice-Diretor.

§3° O servidor designado para a func@io de Vice-Diretor perceberd gratificagio de 40%
(quarenta por cento) do subsidio do cargo de Diretor de Escola-DVI a que se refere o Anexo 111 da
Lei n® 18.975, de 29 de junho de 2010, com a redagfo dada pela Lei n° 19.837, de 02 de dezembro
de 2011.

§4° Quando no exercicio da fun¢iio de Vice-Diretor, o Especialista em Educagfio Basica
(SP/OE) sujeito a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais deve cumprir 30 (trinta) horas
semanais nessa func¢do, complémentando a jornada de trabalho no desempenho da especialidade do
seu cargo.

Art. 65 Nos, afastamentos do Diretor de Escola por até 30 (trinta) dias, respondera pela

. diregdo um Vice-Diretor e, na falta deste, um Especialista em Educagdo Bésica, sem remuneragdo
adicional.
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§1° Devera constar do Livro de Posse e Exercicio registro de nota contendo o nome do
servidor € o periodo em que respondeu pela diregéo nos termos do caput.

§2° A SRE devera ser imediatamente informada do afastamento ocorrido e do nome do
responsavel pela gestéo da escola.

Art. 66 Sera destituido do ca\rgofﬁmqao o Diretor de Escola, o Viée-Diretor € o Secretario de
Escola que:

I — afastar-se do exercicio por periodo superior a 60 (sessenta) dias no ano, consecutivos ou
néo; : :

Il — candidatar-se a mandato eletivo, nos termos da 1egisl_a9§o eleitoral especifica;
111 — afastar-se em férias-prémio.

§1° Excluem-se do computo do periodo a que se refere o inciso I deste artigo os afastamentos
para usufruto de férias regulamentares, recessos escolares, licenga para tratamento de saude e
licenga maternidade ou paternidade.

Al

§2° Nao serdo autorizados o retorno ao cargo/fun¢do ou nova indicagdio a cargo/fungéo de
Diretor de Escola, Vice-Diretor e Secretario de Escola, na mesma ou em outra unidade escolar, apos
o término dos afastamentos previstos nos incisos II e III &, no caso do inciso I, somente com
autorizag@o expressa do titular da Secretaria de Estado de Educacio.

CAPITULO V .
DISPOSICOES FINAIS

Art. 67 Caberd pedido de reconsideragdo contra as decisdes administrativas referentes a
aplicagdo do disposto nesta Resolugdo, observado o seguinte:

I — o pedido, contendo fundamentacgéio clara e sucinta, sera dirigido a autoridade que
proferiu a decisdo e devera ser protocolado na unidade respectiva, no prazo de 3 (tres) dias uteis,
contados a partir da ciéncia, pelo interessado, do téor da deciséo;

II — a autoridade administrativa que receber o pedido terd o prazo de 5 (cinco) dias uteis
para decidir sobre sua procedéncia ou improcedéncia, e dar ciéncia ao interessado, formalmente;

_ Il — da decisdo proferida caberd recurso a autoridade imediatamente superior, no
prazo de 3 (rés) dias uteis, contados a partir da ciéncia, pelo interessado, do teor da decisdo;

IV — a decisio deﬁmtlva sera comunicada, formalmente ao requerente em até 15
(quinze) dias uteis.

i

Paragrafo {inico - O recurso ndo tera efeito suspensivo e em hipdtese alguma sera conhecido
quando interposto fora do prazo, quando ndo contiver fundamentagfo clara e precisa ou quando
interposto por quem néo seja legitimado. :

Art. 68 O Diretor de Escola Estadual deverda dar cumprimento a Lei n® 15.455, de 12 de
janeiro de 2005, e verificar, bimestralmente, a frequéncia rc;,ular de alunos para dimensionar as
turmas e processar ajustes no Quadro de Pessoal.

Art. 69 E responsabilidade do Diretor ou Coordenador de Escola:

I — cumprir e fazer cumprir o calendario escolar; -
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II — dimensionar o Quadro de Pessoal da escola em estrlta observancia ao disposto nesta
Resolugdo; :

III — promover o aproveitamento de todo servidor efetivo, estabilizado e servidores que se
encontram na situag@o funcional 26 - Decisdo ADI 4876 do STF;

IV — dispensar o servidor cuja designag&o nfio mais se justificar;

V — cientificar a Superintendéncia Regional de Ensino, sistematica e tempestivamente,
sobre as alteragdes ocorridas na escola.

Paragrafo tinico — O Diretor ou Coordenador de escola devera encaminhar a SRE a relagéo de
servidores efetivos e estabilizados excedentes, especificando o cargo, titulagdo, carga horaria,
habilitagdo ou qualificagdo, data de lotagio na escola e fungdo exercida enquanto aguardam o
remanejamento.- '

Art. 70 Compete ao Diretor da Superintendéncia Regional de Ensino fiscalizar
permanentemente o cumprimento do disposto nesta Resolugdo e providenciar:

I — autorizagéio, em carater provisério, para a formagdo de turma com matricula inferior aos .
parametros definidos no item 1 do Anexo III desta Resolugéo;

I — justificativa imediata no Sistema Mineiro de Administragfio Escolar — SIMADE sobre’
a autorizag@o concedida, para analise e decisdo final da Subsecretaria de Informagdes e Tecnologias
Educacionais da Secretaria de Estado de Educagéo;

III - mobilizagdo da equipe técnica, especialmente dos Analistas Educacionais / Inspetores
Escolares, para verificagfo dos ajustes promovidos pelas escolas;

IV — processamento da mudanga de lotagdio ex officio, por conveniéncia do ensino, de
servidor excedente para outra escola da mesma localidade, onde houver necessidade de designagio
ou onde possa ser aproveitado em fungfo exermda por designado ou por professor com extensdo de
carga horaria; :

V — registro imediato nos sistemas Sysadp (Portal da Educagdo) e no SISAP de todas as
alterages ocorridas.

Art. 71 As situagSes excepcionais deverdo ser analisadas pelo Diretor da Superintendéncia
Regional de Ensino e encaminhadas a consideragio da Secretaria de Estado de Educago.

.Art. 72 Sera responsabilizada administrativamente a autoridade que descumprir as normas
previstas nesta Resolug3o.

Art. 73 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagfio, ficando revogadas, na
mesma data, a Resolugéio SEE n° 2.442, de 7 de novembro de 2013, e a Resolugdo SEE n° 2.487, de
26 de dezembro de 2013.

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO, em Belo Horizonte, aos 20 de janeiro de 2015.

h LC\M
MACAE MARIA EVARISTO DOS SANTOS

Secretdria de Estado de Educagdo
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ANEXO I

RESOLUGAO SEE N° 2.741, DE 20 DE JANEIRO DE 2015

ATIVIDADES PERIODO
€ Até
> Ent i
s, B 22/01/2015
> Defini¢do do quantitativo de cargos necessarios para - Até
funcionamento da escola em 2015 23/01/2015
> Atribui¢do de turmas, aulas e fun¢Ses aos servidores da Até
escola 26/01/2015
» Encaminhamento & SRE:
4 do saldo de vagas
- ' Até
v da relagdo de servidores que extrapolam o quantitativo 27/01/2015
necessario ao funcionamento da escola
De
: : v ! ; 28/01/2015
> Chamada inicial para designagdo com vigéncia a partir de
1°/02/2015, observadas as disposi¢des desta Resolugio : cape
30/01/2015
> Inicio do ano escolar 02/02/2015
> Inicio do ano letivo

03/02/2015
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ANEXO II
RESOLUCAO SEE N° 2.741, DE 20 DE JANEIRO DE 2015

DECLARACAO

Em cumprimento ao requisito-imposto na alinea d, §32 do artigo 32, da Resolugdo
SEE N@ 2.741/15, da Secretaria de Estado de Educagdo de Minas Gerais, declaro,

para fins de matricula no _____ ano do Ensino Médio no turno noturno da E.E
, localizada a (enderego da escola), Municipio de

, subordinada & Superintendéncia Regional de Ensino de

| " , que | (nome completo do
aluno), Carteira de Identidade n2 , hascido em
__(data de nascimento), hojecom __ anos, trabalha durante o

dia, no hordrio de -as , exercendo a atividade de

, sendo seu empregador /tomador de servico
(empresa ou pessoa = fisica)) com endereo na

(logradouro).

-

Declaro estar ciente de que a presente declaragdo poderd ser encaminhada ao
Ministério Publico Estadual, ao Ministério Publico do Trabalho e ao Ministério do
Trabalho e Emprego para que, de acordo com suas competéncias legais, averiguem
eventuais irregularidades na relagdo de trabalho envolvendo adolescentes.

Por ser verdade, firmo o presente documento.

i G . de de 201__ .

(local e data)

Assinatura do pai/mae /responsavel legal

Assinatura do aluno

.23



ANEXO III
RESOLUCAO SEE N°2.741, DE 20 DE JANEIRO DE 2015

Critérios para composigéiio de turmas e defini¢do do Quadro. de Pessoal das escolas estaduais
1) A enturmagdo observara os seguintes pardmetros legais:

- nos anos iniciais do Ensino Fundamental: 25 (vinte e cinco) alunos por turma;
- nos anos finais do Ensino Fundamental: 35 (trinta e cinco) alunos por turma;
- no Ensino Médio: 40 (quarenta) alunos por turma;

- na Educago Especial: 08 (oito) a 15 (quinze) alunos por turma.

1.1 — Somente com autorizagdo expressa do Diretor da Superintendéncia Regional de’ Ensino
podera ocorrer enturmagéo com nimero de alunos inferior aos pardmetros definidos no item
1, cabendo & Subsecretaria de Informagdes e Tecnologias Educacionais da SEE/MG a
deciséo final.

1.2 — Se o niimero de alunos ultrapassar em 10 (dez) aqueles constantes do item 1, a turma
devera ser desdobrada, desde que haja espago fisico disponivel, observando-se, para tanto, o
indispensével parecer favoravel da SRE e a liberagdo da SEE para langamento no SIMADE.

2) Quadro de Pessoal

2.1 — O nimero méximo de cargos/fungdes autorizados para assegurar o funcionamento das
unidades estaduais de ensino, exceto de Centros Estaduais de Educacio Continuada —
CESEC, de Postos de Educagdo Continuada — PECON e de Conservatorios Estaduals de
Musica — CEM,; € o relacionado a seguir:

2.1.1 - Diretor ' ;
01 Diretor para cada Unidade de Ensino, observando-se o disposto no artigo 63 desta
Resolugio.

2.1.2 — Vice-Diretor
21.2.1 — Para a quantificagio de Vice-Diretores, necessarios para assegurar o
funcionamento das escolas, continuam sendo observadas as tabelas a seguir, que
consideram o nimero de turmas € o nimero de turnos, nos casos em que ndo tiver
havido vacéncia a partir de 2014: '

: Turnos

Turmas : : 5 5

Até 9 - Co- -
10a1l3 - 1 1
14229 - 2 2
30a60 | 1 2 3
61a75 2 3 4
76 a 90 2 4 5
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2.1.2.2 — No caso de vacéncia da fun¢do de Vice-Diretor ou em novo processo de
indicagdo, as designa¢des para a fungfo serdo efetuadas levando em consideragio o
nimero de alunos e o nimeéro de turnos da escola, conforme tabela a seguir:

b : : " N2 DE TURNOS
' Matricula :
1 n2al | Wl ! fy
S '(l_1 2 u_n'os) 1 TURNO 2TURNOS - 3 TURNOS
até 300 4 : . 01 Vice-diretor
- = - 2. Vu i -
301 a 700 01 Vice dlfetor 01 Vice-diretor
" ' i ~-di 1 a1 V. i
701 a 1200 01 Vice-diretor 02 Vice dlretores 02 Vice-diretores
1201 21900 01 Vice-diretor - 02 Vice-diretores 0z Vng-dlretores
Acima de 1900 2 - 03 Vice-diretores ~ 03 Vice-diretores

2.1.3- Secretario de Escola
01 Secretario para cada Unidade de Ensino.

Em escola que funciona em Unidade Prisional, Centro Socioeducativo e em escola onde a
3 (-3 g i r ’ L.
diregéo ¢ exercida por Coordenador néo havera Secretario de Escola. +

2.1.4 — Especialista em Educacio Badsica — EEB.
2.1.4.1 Para a quantificacdo de Especialista em Educa¢do Basica, devera ser

considerado o niimero total de turmas da escola, observando o seguinte  pardmetro,
independente do niimero de turnos:

até 12 turmas -1

- del3a24turmas -2
- de25a36turmas - 3
- de37a49turmas - 4
- de50aé6lturmas - 5
- de62a76turmas - 6

- - acimade 76 turmas - 7
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2.14.2 — O Especialista em Educagdo Basica — EEB/Orientador Educacional ou
Supervisor Pedagdgico sujeito a jornada semanal de 40 (quarenta) horas ocupard duas
vagas e cumprird sua jornada em dois turnos de 04 (quatro) horas, que coincidirdo,
- obrigatoriamente, com os turnos, de funcionamento da escola, nfio podendo ser
computado o intervalo entre os turnos. ' -

2.1.5~ Professor Regente de Turma ou de Aulas

- O numero de cargos de Professor Regente de Turma ou de Aulas serd o necessario
para atender as turmas autorizadas para o funcionamento da escola, inclusive as
de Projetos autorizados pela Secretaria.

2.1.6.1 Para a quantificagdo de Professor Eventual devera ser considerado apenas o
niimero de turmas dos anos iniciais do Ensino Fundamental, observando o seguinte
pardmetro, independente do nimero de turnos:

- de 5al3turmas 1
- de14a29twmas

- de 30 a 44 turmas

]
wh .Y L8 8]

- de 45 a 50 turmas

- acimade 50 turmas -

2.1.6.2 — O Professor Eventual, além das substitui¢des de docentes, deve colaborar

com a Supervisdo Pedagdgica nas at1v1dades de intervencdo pedagdgica com os
alunos.

2.1.7 — Professor Para Ensino do Uso da Blbllotecalefessor de Apoio ao
Funcionamento da Biblioteca Escolar -

2.1.7.1 Devera ser observada a tabela a seguir, que considera o niimero de turmas e o
numero de turnos:

o e
; : 1 2 3
Até 4 . : ;
5als 1 1 1
16222 1 2 2
23 a34 1 2 3
35260 2 2 3

Acimade 60 |° 2 3 5
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*2.1.7.2 — As vagas para a fungﬁb de Professor para Ensino do Uso da Biblioteca /
Apoio ao Funcionamento da Biblioteca serdo preenchidas observando-se' os
seguintes critérios de prioridade: . '

- professor excedente, desde que ndo haja possibilidade de seu aproveitamento
na regéncia de turmas ou aulas, em outra escola da localidade;

- servidor em Ajustamento Funcional; '

- professor efetivo ou estabilizado nio titulado;

- professor titulado, somente apds andlise e autorizagéio formal da Subsecretaria
de Desenvolvimento da Educagdo Basica/SEE.

2.1.8 — Assistente Técnico de Educacio Basica — ATB/Auxiliar de Secretaria

2.1.8.1 — Para a quantificago deve ser observada a tabela a seguir que considera o
numero de alunos da escola :

St TURNOS -
- ALUNOS
| 1 2 3
Até 200 - - -
201 a 300 1 | 1 1
301 a 450 2 2 2
451 a 600° 3| 3 | 3
601 a 800 4 4 | a4
801 a 1.000 5 5 5
11.001 a 1.200 6 6 6
1.201 a 1.400 7 7 7
1.401 a 1.600 8 8 8
1.601 a 1.800 9 9 9
1.801 a 2.000 10 | 10 | 10
2.001 a 2.200 n | 1 | u
2.201 a 2.400 12 12 2 |
2.401 22,600 13 13 13
2.601 a 2.800 14 14 14
2.801 a 3.000 15 15 15
3.001 a 3.200 16 16 16
Acima de3.200 | 17 17 17
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2.1.8.2 — A escola que ndo pode ter Secretario, conforme definido no item 2.1.3 deste
Anexo, esta autorizada a prover uma vaga de Assistente Técnico de Educago Basica
— ATB/Auxiliar de Secretaria.

2.1.9 — Assistente Técnico de Educaciio Basica — ATB / Auxiliar da Area Financeira

2.19.1 — O cargo de ATB — Auxiliar da Area Financeira serd provido
exclusivamente por servidor que comprove habilitagdo em Curso Técnico em
Contabilidade ou Superior em Ciéncias Contabeis.

2.1.9.2 — A quantificagfio de cargos de ATB — Auxiliar da Area Financeira observara
0s seguintes pardmetros:

- um cargo para atender escolas com matricula superior a 1.000 alunos;

- um cargo para atender até 3 escolas do mesmo municipio em que a soma das
matriculas ndo ultrapasse 1.100 alunos;

- um cargo para escola, onde, no municipio, nio haja possibilidade de -
associag@o com outra escola. '

2.1.9.3 — Nas situagdes em que o servidor efetivo, estabilizado, que se encontra na
situagdo funcional 26 - Decisdo ADI 4876 do STF ou designado para exercer a
fungdio de ATB — Auxiliar da Area Financeira atender mais de uma escola, o mesmo
ficara lotado, em exercicio ou serd designado na escola com maior quantitativo de
alunos. '
2.1.9.4 — As escolas deverdo elaborar em conjunto um cronograma de atendimento
pelo servidor que exerceré a fungfio de ATB — Auxiliar da Area Financeira.

2.1.9.5 - Quando o servidor ausentar-se da escola onde é lotado ou designado, a(s)
outra(s) escola(s) deve(m) comprovar a frequéncia do mesmo para fim de pagamento
e regularidade de sua situagdo funcional.

2.1.10 — Auxiliar de Servigos de Educacio Basica — ASB
2.1.10.1 - Para a quantificagdo deve ser observada a tabela a seguir que considera o
numero de alunos da escola:

Matriculas no turno Quantitativo de ASB / Turno
lall2 ' 1

113 a 187
188 a 262
263 a 337
338a412
413 a 487
488 a 562
563 a 637

o Bl o N AV, ) VoS KWL S
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638 a 712 9
713 a 787 10

. 788 a 862 11
" 863 a937 12
938a1.012 13
1.013 a 1.087 14
1.088 a 1.162 15
1.163 a 1.237 16
1.238a1.312 17
'1.313 2 1.387 18
1.388 a 1.462 19
1.463 a 1.537 20
1.538 2 1.612 21
1.613 a 1.687 29
1.688 a 1.762 23
1.763 a 1.837 24
1.83821.912 25
1.913a1.987 - 26
1.988 a 2.062 27
2.063 a2.137 28
2.138a2.212 29
2.213 a2.287 30
2.288 a 2.362 31
2.363 a2.437 32
33

2.438a2.512
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3) O mimero maximo de cargos autorizados para assegurar o funcionamento dos Centros Estaduais

de Educacéo Continuada — CESEC e dos Postos de Educat;ao Continuada — PECON ¢ o constante
das tabelas relacionadas neste item;

G : | de de | Acima
4 Até | de301 [de 601 B0
CESEC MATRICULA Al - |11001a|2.001a]  de
G 1 300 a 600 [a1.000 o) 1G4 i
| 2000 | 3000 | 3000
.-:.‘: Diretor 1 1 1 1 1 1
i Lo Especialista em
: ' |Bducagio  Basica/ 1 1 1 2 2. U O
Rieiiiay | EEB
1 L | Secretério de Escola 1 1 1 1 1 1
1 o Assistente Técnico de
"E' " | | Educagdo ‘Basica/
- - 1 1 2 3 4
CARGOS! ATB - Auxiliar de '
FUNCOES Secretaria -
“ ... |Professor para Ensino
' - ldo Uso da Biblioteca / _
| Professor de Apoio ao’ 1 1 1 1 1 1
i -_ Funcionamento dal|
! |Biblioteca Escolar
; . [Professor Orientador :
ot S 8 9 13 | 15 | 17 | 18
.. i i |de Aprendizagem
. : QUANTITATIV
CESEC CARGOS/FUNCOES e Lo lay
A ' AUTORIZADO
~ BANCA S
2 Dt ot Professor Orientador de Aprendizagem
PERMANENTE 3
il DE Assistente Técnico de Educagdo Basica/ATB — 1
IAVALIA(;AO Auxiliar de Secretaria |
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de
. _ ‘Acim
bt . i % : | Até | 100 °
PECON| . MATRICULA : ~|''ade
[ e e ' 99 a |
: ' : 200
: 21995404
Coordenador | ' 1 1 1
-7 [Especialista de Educagéo Basicas/EEB = | - . .
CARG: - - —
5 0 S} Assistente Técnico de Educagdo Bésica/ ATB - {
2N ‘| Auxiliar de Secretaria
FUNCO :
: ES < | Professor para Ensino do Uso da Biblioteca/ Professor
isiclde Apoio ao Funcionamento da Biblioteca Escolar
' il _' Professor Orientador de Aprendizagem , i 1 2 2

3.1 — Para a quantlﬁcagao de Vice-diretor nos Centros Estaduais de Educagdo Continuada —
CESEC sera considerado o conceito matricula/turno eqmvalente de 20% (vinte por cento)
em comparagdo & matricula da escola regular:

=% : De300 Acim d
CESEC | Fungio | Turno | ate | “gtmade
: 3.000* 2
v g Ad R 2 - 1
Cargol : Vice- .
-+ Funcio - Diretor |. 3 1

*Obs: foi considerado o conceito de aluno equivalente

3.2 — A diregéio do CESEC com matricula até 3.000 alunos, ou seja, 600 alunos equivalentes,
devera organizar o atendimento em 2 turnos, sendo um deles noturno.

3.3 — Para viabilizar o. funcionamento pleno da Biblioteca os horérios de atuagio do Professor
para o Ensino do Uso da Biblioteca/Professor de Apoio ao Funcionamento da Biblioteca,
deverdo ser alternados com o do Vice-Diretor ¢ do Especialista em Educagiio Basica e, na
falta de um deles, com o de um Assistente Técnico de Educaqzao Baésica.
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3.4 — O Especialista. em Educagdio Bésica~EEB/Orientador - Educacional ou Supervisor
Pedagégico sujeito a jornada semanal de 40 (quarenta) horas ocupara duas vagas e cumprira
sua jornada em dois turnos de 4 (quatro) horas, que coincidirdio, obrigatoriamente, com os
turnos de funcionamento da escola, ndo podendo ser computado o intervalo entre os turnos.

3.5 — As vagas de Professor para o Ensino do Uso da Biblioteca/Professor de Apoio ao
Funcionamento da Biblioteca serdo preenchidas observando critérios definidos no item
~ 2.1.7.2 deste Anexo III. '

3.6 — As orientag:ée_s referentes ao cargo de ATB Auxiliar da Area Financeira estdo contidas no
item 2.1.9 deste Anexo II1.

3.7 — Nos Centros Estaduais de Educag¢do Continuada/CESEC seriio aplicados os critérios para
quantificagdo de Auxiliar de Servigos de Educagdo Basica-ASB, considerando o conceito
matricula equivalente de 20% (vinte por cento) em comparacfio a matricula da escola regular
observando o quadro previsto no item 2.1.10.

3.7.1 — Para a quantificagéo deve ser observada a tabela a seguir que con31dera 0 nimero
de alunos da escola

Matriculas CESEC Quantitativo de ASB
1 a 560 1

5612935 : -2
936a1.310 3
1.311 a 1.685 4
1.686 a2.060 5
2.061 a2.435 6
2436 a2.810 7
2.811a3.185 8
3.186 a 3.560 9

3.7.2 — O numero de alunos do curso PRONATEC que funciona nos CESEC deve ser
contabilizado integralmente para quantificagdio de ASB, sem a aplicagdo do conceito
de matricula equivalente.

3.7.3 — O CESEC distribuira os ASB nos turnos de funcionamento de acordo com a
necessidade, garantindo no minimo 01 (um) ASB em cada turno.

3.7.4 —Os Postos de Educagéo Continuada/PECON funcionarfio com 01 (um) ASB.
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4) O nimero maximo de cargos autorizados para assegurar o funcionamento dos Conservatérios
Estaduais de Musica — CEM, € o constante das tabelas relacionadas a seguir:

- " Conservatério Estadual de Miisica . Matricula Autorizada
] 44 de. Acima

Rl L B Rl Ate faliab i
Cargos/Funcdes 2.001a| de:
RuS iy 2.000 SRR
B ! 4.000 | 4.000
Diretor 1 1 i

| Especialista em Educagéo Basica 1 2 2
Secretario de Escola 1 1 1

| Assistente Técnico de Educagdo Béasica/ATB — Auxiliar de 3 6 2
Secretaria
Professor para Ensino do Uso da Biblioteca — PUB/
Professor de Apoio ao Funcionamento da Biblioteca 2 2 2
Escolar
Professor para Acompanhamento Musical 3 3 3

i oo Eeiadual ' Matricula Autorizada |

R o Ate de2001 | | Acima de 4000

‘.. . Fungio ) 2000 a4000 (ae=acima de

e TR ' (ae=até 400) | (ae=de 401 a800) | 800)
Vice-Diretor - - : 1

Obs: ae= aluno equivalente
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N,

4.1 — O Especialista em Educagdo Bésica — EEB/Orientador Educacional ou Supervisor

Pedagogico sujeito &4 jornada semanal de 40 (quarenta) horas ocupard duas vagas e
cumprira sua jornada em dois turnos de 4 (quatro) horas, que coincidirdo,

_ Obrigatoriamente, com os turnos de funcionamento da escola, ndo podendo ser computado

o intervalo entre os turnos.

4.2 — As vagas para a fur'ic;ﬁo de Professor para Ensino do Uso da Biblioteca/Professor de

Apoio ao Funcionamento da Biblioteca serdo preenchidas observando-se os critérios
deﬁnidos no item 2.1.7.2 deste Anexo IIL

4.3 — As orientagdes referentes ao cargo de ATB Auxiliar da Area Financeira estfio contidas no

item 2.1.9 deste Anexo III.

- 4.4 — Nos Conservatérios Estaduais de Musica serfio aplicados os critérios para quantificacdo

de Auxiliar de Servigos de Educagdio Basica-ASB, considerando o conceito matricula

equivalente de 20% (vinte por cento) em comparagfo a matricula da escola regular

conforme estabelecido no item 2.1.10 deste Anexo III.

4.4.1 — Os Conservatdrios deverdo calcular os alunos equivalentes dividindo a matricula de
cada turno por 5 (cinco) e aplicar a mesma tabela das escolas regulares, por turno de
funcionamento.

4.4.2 — Os Conservatérios poderdo funcionar em 03 (trés) turnos, se houver demanda,
assegurado o minimo de 01 (um) ASB por turno de funcionamento.

-4.4.3 — Para a quantificagfo deve ser observada a tabela a seguir que considera o nimero

de alunos da escola:

\

Matriculas CEM Quantitativo de ASB:
1a560 ‘ 1

5612935
93621310

13114 1.685
1.686 2 2.060
2.061 22435
243622810
281123.185
3.186 2 3.560

o ool | Oy W] B W] N
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5) Séo excluidos da quantificagéo os servidores em Aju’staménto Funcional, exceto os detentores do

cargo de PEB, EEB e AEB, que exercerdo fungdes conforme estabelecido no artigo 9° desta
Resolugdo. '

6) Cabera 8 SRE: b

.

6.1 — assegurar que as escolas da circunscrigio no extrapolem os quantitativos previstos nesta
Resolugio; : i ;

6.2 — analisar o Quadro de Pessoal das escolas de Ensino Fundamental e Ensino Médio com
numero de alunos superior a 3.000 (trés mil) e, se necessario, apresentar & Secretaria de
Estado de Educagéo, até 02 de abril de 2015, proposta para sua composi¢ao, observados os
principios da razoabilidade e economicidade.
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ANEXO IV
RESOLU(;AO SEE N° 2.741, DE 20 DE JANEIRO DE 2015

Sugestdes de acdes a serem realizadas nas Atividades Extr'acl_‘asse:

participagfo nas reunides programadas pela Diregdo da Escola; . '
elaborag@o de plano de aula; \

andlise dos resultados das avaliagdes internas e externas, para elaboragdo dos planos de
trabalho € da intervengdo pedagdgica; .

andlise dos resultados finais de aprovagio dos alunos a cada ano letivo;
analise dos trabalhos realizados, revisdo das a¢Ges e replanejamento;

elaborag@o de instrumentos para acompanhar e avaliar, sistematicamente, os alunos, durante
todo o processo de ensino-aprendizagem;

elaboragdio de atividades de ensino-aprendizagem a partir das necessidades ev1den01adas -
pela avaliagdo diagnodstica dos alunos;

produgdo, andlise e escolha de materiais didatico-pedagégicos;
elaboragdo de instrumentos de monitoramento e avaliagdo;

elaboragdo de atividades sistematicas de interven¢fio pedagdgica para alunos de baixo
desempenho;

atualizagdo dos registros de acompanhamento dos alunos e dos didrios de classe;

participagdo em cursos, encontros, atividades e programas de capacitagfio profissional na
area especifica de atuagdo, observados o Oficio Circular n°1.801/2013, bem como o disposto
nesta Resolugdo e em instrugdes especificas desta SEE; \

participagdo no processo de planejamento, execuk;éio, controle e avaliagdo do Projeto
Politico-Pedagogico da escola;

partici;iat;ﬁo na elaboracéo do Plano de Intervengdio Pedagdgica, do Calendario Escolar e do
Regimento Escolar da unidade de ensino;

colaboragfio nas atividades de articulagéio da Escola com as familias e a comunidade;

participagdo na elaboragdo do Plano de.Interven¢fo Pedagdgica do aluno em Progressdo
Parcial, juntamente com o professor do Componente Curricular do ano anterior;

reahzagao de pesquisas na b1blloteca ¢ laboratérios de informatica e de ciéncias da unidade
escolar;

* realizac@o de reunides do Conselho.de Classe;

- utilizagdo dos programas “Roda de Conversa” da Magistra, videos na TV Escola e Canal
Saude e outros para estudos e discuss#o coletiva;

articulagdo dos professores responsdveis pelas areas de empregablhdade do Programa
Reinventando o Ensino Médio;

outras atividades evidenciadas a partir da 1mp1ementa(;ao do Projeto Politico-Pedagégico da
escola.
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ANEXO V
RESOLUCAO SEE N° 2.741, DE 20 DE JANEIRO DE 2015

Requerimento de opg&o para incluir o Adicional por Exigéncia Curricular —AEC na base de
célculo da contribuigdo previdenciaria

Secretaria de Estado de Educagéo
Superintendéncia Regional de Ensino

Dados do servidor

01 - Nome: - : 02- MaSP/DV:
03 - Cargo Efetivo: Professor de Educagfio Basica, Nivel,

Grau | 04 - Admissdo:
05 - Unidade de lotagdo: g B 06 - Cédigo:
07 - Municipio: - _ ' 08 - Codigo:
09 - Opgdo: I
1. Manifesta op¢do pelo desconto da contribuigéa previdenciéria sobre o Adicional por Exigéncia
Curricular — AEC;_ no cargo de Professor de Educacéo Bésicé - PEB, Nivel , Grau ,
Admissgo |
Data / / Assinatura

' - (Professor(a))

10 - Opgdo:

. - / A ' )
2. Manifesta opglio pela ndo inclusdo do desconto da contribuicdio previdenciaria sobre o

Adicional por Exigéncia Curricular — AEC, no cargo de Professor de Educagdo Basica - PEB,

Nivel  , Grau , Admissdo
Data / / A,s'sinatura
(Professor(a))
E RECEBIDOEM: [/ /
s ' s de de 2015
c
0 : '
L Assinatura do Diretor da Escola — MaSP/DV
A

CEBIDOEM: __ / J

LOCAL: , de de 2015 -
SIPRO N°

Assinatura do Coordenador de Pagamento — MaSP/DV

Registrono SISAP/  / /
Taxador

Nome — MaSPfDV-Assihamra
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ANEXO VI
RESOLUCAO SEE N° 2.741, DE 20 DE JANEIRO DE 2015

Requerimento de opg&o para incluir o Adlcmnal de Extensiio de Jornada AEJ, na base de célculo -
da cont:rlbmg:ao previdenciaria :

Secrctzma de Estado de Educacgéo
Superintendéncia Regional de Ensino

Dados do servidor

01 - Nome: ‘ ' 02- MaSP/DV:
03 - Cargo Efetivo: Professor de Educagdo Basica, Nivel,
- Grau b 04 - Admisséo:
05 - Unidade de lotacdo: ' 06 - Codigo:
07 - Municipio: ' _ 08 - Cdodigo:
09 - Op¢do: ' .
1. Manifesta opgdo pelo desconto da contribui¢do previdenciaria sobre o Adicional de Extensdo da
Jornada—-AEJ, no cargo de Professor de Educagdo Basica - PEB, Nivel , Grau ,
Admissdo
Data [/ [/

Assinatura

(Professor(a))

10 - Opcéo: :

2. Manifesta opgdo pela ndo inclusdo do desconto da contribui¢do previdénciéria sobre o
Adicional de Extensfio da Jornada—AEJ, no cargo de Professor de Educacdo Basica - PEB,
Nivel  , Grau , Admissao

Data__ / [/
Assinatura
_ (Professor(a)) .
e| RECEBIDOEM: / / = :
H | . de _de2015
o
; Assinatura do Diretor da Escola — MaSP/DV
RECEBIDOEM: [/ /
LOCAL: , de de 2015
¢ | SIPRON® |
R .
E Assinatura do Coordenador de Pagamento — MaSP/DV
Registrono SISAP/ __ /  /
Taxador

Nome — MaSP/DV-Assinatura
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ANEXO VII
RESOLUCAO SEE N°2. 741 DE 20 DE JANEIRO DE 2015

DECLARACOES A QUE SE REF ERE 0 INCISO XI DO ARTIGO 55DA
: RESOLUCAO SEE N° 2.741/2015

01 - NOME DO(a) CANDIDATO(a) A DESIGNACAO: o |02“MASPIDV:
03- CARGO : 04 — MUNICIPIO: o

05 - Declara néo estar cumprindo san¢do por inidoneidade aplicada por qualquer 6rgéo publico ou
entidade do dmbito federal, estadual ou municipal.

ASSINATURA DO DECLARANTE

06 - Declara que néo foi demitido (a) a bem’do servigo publico, nos 1ltimos cinco anos, nos
termos do Paragrafo Unico do art. 259 da Lei Estadual n° 869/1952.

ASSINATURA DO DECLARANTE

07 - Declara que ndo se encontra afastado (a) Preliminarmente & Aposentadoria por Invalidez ou
Aposentado (a) por Invalidez total ou parcial. '

ASSINATURA DO DECLARANTE

08 — Declara ndo incorrer em nenhuma das hipéteses de impediméﬂto estipuladas no Decreto
45.604, de 18 de maio de 2011, para designagfo para o exercicio de fungdo publica na rede
publica estadual.

ASSINATURA DO DECLARANTE®

LOCAL " ' . DATA:
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ANEXO VIII ,
RESOLUCAO SEE N° 2.741, DE 20 DE JANEIRO DE 2015

HABILITACAO e ESCOLARIDADE exigidas para atuacfio em escolas da Rede Estadual de
Ensino. .

1. CARGO - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — para atuar nos anos finais do Ensmo

Fundamental ou no Ensino Medlo

Habilitacﬁo e Escolaridade

Comprovante

10

> Licenciatura curta de habllltag:ao
espeCIﬁca na disciplina ou

> Licenciatura plena iniciada na
vigéncia da Portaria MEC n° 399/89, da
qual conste habilitag@io para os anos finais
do Ensino Fundamental, especifica na
disciplina

>

Y

}‘

>

Diploma registrado

Registro MEC "LC" ou "LP" com
‘habilitagéo para o Ensino Fundamental
(anos finais do Ensino Fundamental)

Declara.g:ﬁo de concluséo
acompanhada de histérico escolar

20

> Registro "D" (Deﬁmtlvo) ou Registro
"S" (Suficiéncia) de habilitagdo para os
anos finais do Ensino Fundamental,
especifica na disciplina

Registro "D" ou Registro "S™’

30

> Matricula e frequéncia em um dos 3
(trés) Wltimos periodos de curso de
licenciatura plena de habilitagdo especifica
na disciplina

s

»

Autorizagdo para lecionar - 12
prioridade

4°

| » Licenciatura
habilitagdo, acrescida de pos-graduagio em

> Licenciatura plena em  outra
habilitagéio, em cujo histérico se comprove
formagéo para a disciplina ou
plena, em outra
cyjo curriculo se comprove formagdo para
a disciplina

>

Autorizagdo para lecionar - 2°

prioridade

50

| > Licenciatura
habilitacdo, em cujo histérico se comprove

curta em_  outra

formacgdo para a disciplina ou

> Licenciatura curta’ em  outra
habilitagéio acrescida de pds-graduagdo em
cujo curriculo se comprove formagfo para
a disciplina ou

»> Curso superior (bacharelado ou
tecnélogo), em cujo histérico se comprove
formag@o para a disciplina ou

> Curso superior (bacharelado
tecnoélogo) acrescido de pds-graduagdio em

ou

}

Autorizagio para

lecionar — 3?
prioridade o

cujo ‘curriculo se comprove formagfo para
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a disciplina

60

> Matricula e frequéncia a partir do 2°
periodo, exceto nos trés ultimos, de curso
de licenciatura plena de habilitacdo

especifica na disciplina

> Autorizagdo lecionar — 4°

prioridade

para

7

> Matricula e frequéncia em curso de
licenciatura plena de outra habilitagdo, em
cujo histérico se comprove formagdo para

a disciplina ou
]

Matricula e frequéncia em curso
superior (bacharelado ou tecnélogo), em
cujo histérico se comprove formagfo. para
a disciplina

>

> Autorizagio lecionar — 5%

prioridade’

para

80

> Curso Técnico da mesma area de

conhecimento, para lecionar disciplinas
. profissionalizantes decorrentes de cursos
técnicos

> Autorizagdo lecionar - 6*

prioridade

para

9o

Ensino Médio acrescido de curso de
capacitagdo ou experiéncia atestada por
autoridade publica de ensino da localidade,
para atuar nas areas de arte, cultura, lingua
estrangeira moderna ou em disciplinas de

>

preparacgdo para o trabalho

> Autorizagdo lecionar - 7°

prioridade

para

* O 9° critério ndo se aplica a professores para lecmnar disciplinas profissionalizantes de cursos
técnicos.

2. CARGO - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - para atuar como Regente de Aulas de
Educacgao Fisica

Habilitaciio e Escolaridade

Comprovante’
» Diploma registrado ou Registro MEC
_ "Ler
1° | > Licenciatura curta em Educagio Fisica :
e Declaragdo de conclusio acompanhada
de histérico escolar
» Matricula e frequéncia em um dos 3 (trés) 5 Autorizach lacing 12
2° | 1ltimos periodos de curso de licenciatura , foUOBzagdn pam. Jodlonar
plena em Educagdo Fisica prioRdals
> Matricula e frequéncia a partir do 2°
periodo, exceto nos trés tiltimos, de curso ,
30 de licenciatura plena em Educagdo Fisica | > Autorizagdo para lecionar - 2°
ou prioridade -

> Curso superior de

!

graduagdo

11




(bacharelado) em Educagéo Fisica

» Matricula e frequéncia a partir do 2°

4° periodo de curso de graduagdo >  Autorizagio para lecionar - 3°
(bacharelado) em Educagéo Fisica prlorldade
> Estudos adicionais em Educagfo Fisica N
50 ou ¥ Autorizagdo para lecionar - 4°
T . prioridade '
» Técnico em Educagdo Fisica
» Ensino Médio acrescido de curso de
capacitagdo ou de experiéncia docente | . Lo ;
6° en? Edﬁcaqﬁo Fl’sicI;, atestada por |~ . ~uetizgho paw lemowr - 3
prioridade

autoridade ptiblica de

ensino da
localidade - :

3. CARGO - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - para atuar como Regente de Aulas de
ENSINO RELIGIOSO nos anos finais do Ensino Fundamental

o : Hab_iliias;ﬁo e Escolaridade Comprovante
. » Licenciatura curta em qualquer rea do
conhecimento, cuja matriz curricular
inclua conteudo relativo a Ciéncias da | > Diploma registrado ou declaragio

1# Religido, Metodologia e Filosofia do de conclusdo acompanhada de historico
Ensino  Religioso ou  Educagéo escolar do curso de licenciatura curta
Religiosa, com carga hordria minima de
500h

»> Licenciatura curta em qualquer 4rea do
conhecimento, acrescida de pds- | > Diploma registrado ou declaraggo
gradua¢do lato sensu em Ensino de conclusio acompanhada de historico

20 Religioso ou Ciéncias da Religido, com escolar do curso de Licenciatura curta €
carga hordria minima de 360h e certificado do curso de pés-graduagdo
oferecido por instituigdo de ensino lato sensu em Ensino Religioso ou
superior devidamente credenciada nos Ciéncias da Religido
termos da Lei Federal n° 9394/1996

» Licenciatura curta em qualquer area do
conhecimento, acrescida de curso de | . . . "
: 5 : > Diploma registrado ou declaragdo
Metodologia e Filosofia do Ensino ~ S
5 : ; de concluséio acompanhada de histérico

o Religioso, oferecido até 06/01/2005, : .

3 et . escolar do curso de licenciatura curta e
data da publicagdo da Lei 'n . .

‘ @ TR ol certificado do curso de Metodologia e
15.434/2005, por entidade ou institui¢do : : P
: . : - ... | Filosofia do Ensino Religioso
de ensino credenciada e reconhecida :
" pela SEE
» Registro - "D" (Definitivo) ou "S" | > Registro "D" ou "S" e certificado
4° (Suficiéncia) para 0 Ensino do curso de Metodologia e Filosofia do
' Fundamental em qualquer 4rea do Ensino Religioso
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conhecimento, acrescido de curso de
- Metodologia e Filosofia do Ensino
Religioso, oferecido até 06/01/2005,
data da publicagio da Lei n°
15.434/2005, por entidade ou institui¢io
de ensino credenciada e reconhecida

pela SEE

»> Matricula e frequéncia, nos trés tltimos

> Autorizagdo para lecionar - 12

50 periodos, em curso de licenciatura plena
em Ensino Religioso ou Ciéncias da prioridade
Religido ou Educagéo Religiosa '
» Matricula e frequéncia, a partir do 2°
periodo, em curso de licenciatura plena
em qualquer a:u'ea do cpnhecim'ento,.c'uja > Autorizagdo para lecionar — 27|
6° matriz curricular inclua conteudo oridade
relativo a Ciéncias da Religifo, prionidace
Metodologia e Filosofia do Ensino
Religioso ou Educagdio Religiosa
» Matricula e’ frequéncia, em qualquer
periodo, em curso de licenciatura plena | .. 5
. . > Autonzag:ao para leclonar -3
em qualquer drea do conhecimento,
acrescida de curso de Metodologia e pnorldade
Lo Fi!osoﬁa do Ersifio Religiaso, _oferﬂecido > Certificado de curso de Metodologia
até 06/01/2005, data da publicagdo da Filosofia do Ensino Religi
. Lei n® 15.434/2005, por entidade ou e HEI050
instituicdo de ensino credenciada e
teconhecida pela SEE
» Curso. Normal  em nivel médio, . p
acrescido de curso de Metodologia e | > Autorizagdo para lecionar - 4°
Filosofia do Ensino Religioso, oferecido prioridade '
8° até 06/01/2005, data da publicagio da _
Lei n° 15.434/2005, por entidade ou | > Certificado de curso de Metodologia

instituigdo de ensino credenciada e
reconhecida pela SEE

e Filosofia do Ensino Religioso

4. CARGO - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - para lecionar componentes curriculares
das areas de empregabilidade do Programa Reinventando o Ensino Médio '

REINVENTANDO o ENSINO MEmo

~ AREAS DE EMPREGABILIDADE

PERFIL DOCENTE

TURISMO

'COMUNICACAO APLICADA v Arte, Filosofia, Lingua Estrangeira
Moderna, Lingua Portuguesa
v Biologia, Geografia, Histéria,

Sociologia
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TECNOLOGIA DA INFORMACAO

v’ Fisica, Matematica, Quimica

MEIO AMBIENTE E RECURSOS NATURAIS

v Biologia, Geografia, Quimica

EMPREENDEDORISMO E GESTAQ

v Arte, Biologia, Filosofia, Fisica,
Geografia, Histéria, Lingua
Estrangeira Moderna, Lingua
Portuguesa, Matematica, Quimica,
Sociologia ' :

" ..I'

Habilitago e Escolaridade

Comprovante
| » Licenciatura curta com habilitagdo em uma das | » Diploma registrado
disciplinas constantes do perfil docente da drea '
de empregabilidade em que pretende atuar, | > Registro MEC "LC" ou "LP"
acrescida de capacitagdo da Magistra/SEE na com habilitagio para o Ensino
respectiva drea de empregabilidade ou atestado Fundamental (anos finais do” Ensino
de frequéncia no PACTO/REM, ou Fundamental)
Licenciatura plena iniciada na vigéncia da
1° Portaria 'MEC n°. 399/89, da qual conste | >  Declaragdo de concluséo
' habilitagio para os anos finais do Ensino acompanhada de histérico escolar
Fundamental em wuma das disciplinas ' _
constantes do perfil docente da éarea de »  Certificado  expedido  pela
empregabilidade em que pretende atuar, | Magistra/lSEE ou atestado de
acrescida de capacitagdo da Magistra/SEE na frequéncia expedido pelo Formador
respectiva drea de empregabilidade ou atestado | Regional do PACTO/REM da
de frequéncia no PACTO/REM respectiva SRE
> Licenciatura curta com habilitagdo em uma das 5 Dislstia resistiado
disciplinas constantes do perfil docente da drea B0 &
de empregabilidade em que preten_de atuar ou 5 Registro MEC "LC" ou "LP"
» | > Licenciatura plena iniciada na vigéncia da com habilitagdo o Ens?no
2 Portaria MEC n°. 399/89, da qual conste Fundamental (anos finais do Ensino
habilitagio para os anos finais do Ensino Bondanentil)
Fundamental em wuma das disciplinas > DiselEaa de Tasd
constantes do perfil docente da é4rea de echaaagzo histori CO?C e
empregabilidade em que pretende atuar L A S
» Registro "D" (Definitivo) ou Registro "S" | . N . nan
.(Sugﬁciéncia) com habilitagio parag os anos |~ Regisio D" ouReeiH0 1S
finais do Ensino Fundamental em uma das | . Certificad did I
| disciplinas constantes do perfil docente da 4rea |~ i e ca T
3 d ope Magistra/SEE ~ ou  atestado  de
e empregabilidade em que pretende atuar, frequéncia expedido pelo Formador
acrescida de capacitagdo da Magistra/SEE. na R q i 4 P p ACEFO /REM  d
respectiva area de empregabilidade ou atestado cEl0 0 2
de frequéncia no PACTO/REM regpeativasbl, |
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» Registro "D" (Definitivo) ou Registro s

(Suficiéncia) com habilitagdo para os anos

Magistra/SEE na drea de empregabilidade em
que pretende atuar ou atestado de frequéncia
no PACTO/REM

4° | finais do Ensino Fundamental em uma das | » Registro "D" ou Registro "S"
disciplinas constantes do perfil docente da drea £
de empregabilidade em que pretende atuar
» Matricula e frequéncia em um dos 3 (trés) | » ° Autorizagdo para lecionar — 1°
ultimos periodos de curso de licenciatura plena prioridade
em uma das disciplinas constantes do perfil
50 docente da area de empregabilidade em que | > Certificado  expedido  pela
pretende atuar, acrescida de capacitagdo da | Magistra/SEE  ou  atestado de
Magistra/SEE na area de empregabilidade em frequéncia expedido pelo Formador
que pretende atuar ou atestado de frequéncia | Regional do PACTO/REM da
no PACTO/REM respectiva SRE '
» Matricula e frequéncia em um dos 3 (trés)
i ultimos periodos de curso de licenciatura plena | . N ' : a
L s Autorizagdo -para lecionar — 1
6° em uma das disciplinas constantes do perfil B
! - g prioridade
docente da area de empregabilidade em que
pretende atuar
» Matricula e frequéncia a partir do 2° periodo, | » Autorizagdo para lecionar — 2°
exceto nos trés ultimos, em curso de prioridade
licenciatura plena em uma das disciplinas -
5 constantes do perfil docente da 4rea de | » Certificado  expedido  pela
empregabilidade em que pretende atuar, Magistra/SEE ~ ou  atestado de
acrescida de capacitagio da Magistra/SEE na frequéncia expedido pelo Formador
area de empregabilidade em que pretende atuar | Regional . do PACTO/REM da |-
ou atestado de frequéncia no PACTO/REM respectiva SRE '
» Matricula e frequéncia a partir do 2° periodo,
exceto nos trés 1ltimos,. em curso de . L .
" . g T > Autoriza¢o para lecionar — 2°
8 licenciatura plena em uma das disciplinas 5 s
constantes do perfil. docente da é4rea de prioridade
empregabilidade em que pretende atuar :
: o > Autorizagdo para lecionar — 32
> Curso superior (bacharelado ou tecnélogo) na prioridade '
area de empregabilidade em que pretende :
go atuar, acrescida de capacitagio da | >  Certificado  expedido  pela
- Magistra/SEE na area de empregabilidade em Magistra/SEE ~ ou  atestado de
que pretende atuar ou atestado de frequéncia frequéncia expedido pelo Formador
no PACTO/REM Regional do PACTO/REM da
' respectiva SRE
10° » Curso superior (bacharelado ou tecnélogo) na | > Autorizagio para lecionar — 3°
: area de empregabilidade em que pretende atuar prioridade '
» Matricula e frequéncia a partir do 2° periodo | » Autorizag@o para lecionar — 4°
em curso superior (bacharelado ou tecnélogo) prioridade '
~ na area de empregabilidade em que pretende
11°| -atuar, acrescida de capacitagio da

> Certificado  expedido  pela
Magistra/SEE ~ ou  atestado de
frequéncia expedido pelo Formador
Regional do PACTO/REM da
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‘respectiva SRE

» Matricula e frequénéia a partir do 2° periodo

120 em curso superior (bacharelado ou tecndlogo) | > Autorizagdo para lecionar — 4°
na area de empregabilidade em que pretende prioridade
atuar -
' : = Diploma registrado
> Licenciatura , curta com habilitagdo em -
qualquer 4rea do .conhecimento, acrescida de | »  Registro MEC "LC" ou "LP"
capacitagio da Magistra/SEE na drea de com  habilitagio para o Ensino
empregabilidade em que pretende ‘atuar ou Fundamental (anos finais do Ensino
atestado de frequéncia no PACTO/REM Fundamental)
13° > Declaragdo de  conclusdo
acompanhada de histérico escolar
> Certificado  expedido  pela
Magistra/SEE ~ ou  atestado. de
frequéncia expedido pelo Formador
Regional do PACTO/REM da
respectiva SRE
> Diploma registrado
» Licenciatura curta com habilitacio em
qualquer area do conhecimento > Registro MEC "LC" ou "LP"
com habilitagdo para o Ensino
14° |, Fundamental (anos finais do Ensino
Fundamental)
> Declaracéo de concluséo |.
acompanhada de histérico escolar
> Registro "D" (Definitivo) ou Registro "S" | > Registro "D" ou Registro "S"
(Suficiéncia) com habilitagdio para os anos . :
finais do Ensino Fundamental em qualquer | > Certificado  expedido  pela
15° area do conhecimento, acrescido de Magistra/SEE . ou  atestado  de
capacitacdo da Magistra/SEE na drea de frequéncia expedido pelo Formador
empregabilidade em que pretende atuar ou Regional - do PACTO/REM da
atestado de frequéncia no PACTO/REM respectiva SRE '
> Registro "D" (Definitivo)- ou Registro "S"
16° (Suficiéncia) com habilitagdo para os anos | > Registro "D" ou Registro "S"

finais do Ensino Fundamental em’ qualquer
érea do conhecimento
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> Matricula e frequéncia em um dos 3 (trésy

ultimos periodos de curso de licenciatura plena
em qualquer 4rea do conhecimento, acrescida

> Autorizagdo para lecionar — 1°*
prioridade

>  Certificado  expedido  pela

o de capacitagio da Magistra/SEE na 4rea de Magistra/SEE ~ ou  atestado de
empregabilidade em que pretende atuar ou frequéncia expedido pelo Formador
atestado de frequéncia no PACTO/REM Regional do PACTO/REM da

respectiva SRE /
» Matricula e frequéncia em um dos 3 (trés) - ' T leci _qa
18° ultimos periodos de curso de licenciatura plena | ~ . . 4 OHizdea0 para Jeclonat
em qualquer drea do conhecimento priaeidade :
» Matricula e frequéncia a partir do 2° periodo, - _chlkuétorlzac;ao para..Jecionae: = 2|
exceto nos trés ultimos, em curso de prioridade
licenciatura plena em qualquer area do | . ¢ : _

19° | = conhecimento, acrescida de capacitagio da yM '?zjrél]fgig:ado exPidlfod P e(;a
Magistra/SEE na drea de empregabilidade em | ' - *E!S® S0 e e
que pretende atuar ou atestado de frequéncia rAUeOEA ‘OXPROige DPEID. - OrEmacor
16 PACTO/REM Reglon.al do PACTO/REM da

respectiva SRE
» Matricula e frequéncia a partir do 2° periodo, | > Autoriza¢do para lecionar — 27
20° exceto nos trés ultimos, em curso de prioridade
licenciatura plena em qualquer 4rea do
conhecimento '
> Autorizagio para lecionar — 3°
prioridade '
» Curso superior (bacharelado ou tecnélogo), :

21° acrescido de capacitagdo da Magistra/SEE na | > Certificado  expedido _ pela
area de empregabilidade em que pretende atuar Magistra/SEE ~ ou- atestado de
ou atestado de frequéncia no PACTO/REM frequéncia expedido pelo Formador

Regional do PACTO/REM da
7 respectiva SRE
22° | > Curso superior (bacharelado ou tecnélogo) - _Autorlzaq:ao pard Jecioviar ~ 3
. prioridade
» . Autorizagdo para lecionar — 4*
» Matricula e frequéncia a partir do 2° periodo prioridade
em curso superior (bacharelado ou tecnologo), | . : foume

23° acrescida de capacitagdo da‘Magistra/SEE na yMa isg:frgg}gado ou ex;; {:g:ti;do pii:
area de empregabilidade em que pretende atuar & oA did 16 Formados
ou atestado de frequéncia no PACTO/REM SHHERER SISO Deo nOImAde

Regional do PACTO/REM da |
" respectiva SRE
g40 | > Matricula e frequéncia a partir do 2° periodo (priori(‘;;?gflzagao para. lecianar-;- 4

em curso superior (bacharelado ou tecn6logo)

47



> Curso técnico. na area da empregabilidade em

que pretende atuar, acrescida de capacitagio da

> Autoriza¢io para lecionar — 5*
prioridade

25° Magistra/SEE na drea de empregabilidade em yMagisgz:’rtSl]?](:i,ado ou e)q; ig;f;)do pi{:
que pretende ‘atuar ou atestado de frequenma - .
equéncia expedido pelo Formador
Ho AR Regional do PACTO/REM da
respectiva SRE

26° » Curso técnico na drea da empregabilidade em | > Autorizagfio para lecionar — 5*
que pretende atuar prioridade

> Curso Normal de nivel médio ou Ensino | » Autorizagfio para lecionar — 6*
M¢édio geral acrescido de curso de capacitagio prioridade -
ou experiéncia na drea de empregabilidade em ' '

270 que pretende atuar, atestada por autoridade | > Certificado  expedido  pela
publica de ensino da localidade, acrescida de Magistra/SEE ~ ou  atestado  de
capacitagio da Magistra/SEE na 4rea de frequéncia expedido pelo Formador
empregabilidade em que pretende atuar ou Regional do PACTO/REM da
atestado de frequéncia no PACTO/REM respectiva SRE

» Curso Normal de nivel médio ou Ensino
Meédio geral acrescido de curso de capacitagio | .. %
28° ou experiéncia na 4rea de bilidade e P e ionizagg par lecwnar =10
periénc empregal m wtiotidads

que pretende atuar, atestada por autoridade
puiblica de ensino da localidade
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5. CARGO — PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - AEE — Intérprete de Libras

REQUISITO INDISPENSAVEL: ser ouvinte.

Habilita¢ao

Escolaridade e Comprovante
Formacdo Especializada : Vo
» Diploma registrado ou
» Licenciatura curta em qualquer 4rea do -de_daraﬁ) d G 4 c?:.lctl}l 530
conhecimento, acrescida de: - Acompaniiaca, & 1Sierice
: escolar
o e certificacdo de Proﬁciénqia na 'Traduq:éio el . . ;
1 Interpretagéio de Libras/Lingua Portuguesa |~ g:;ﬁgl;ido SXpedids,  pElo
— Prolibras ou
o ;g;tlﬁcag:ao para atuar como Intérprete de > Documento  expedido  pelo-
ibras Centro de = Atendimento as
Pessoas com Surdez — CAS/MG
» Diploma registrado ou
declaragdo . de conclusio
» Licenciatura curta em qualquer 4rea do :cs:gggranhada e, Histticd
2° conhecimento, acrescida de Autorizagio Especial
E?rb?az;tum em carater precario como Intérprete de > Documento  expedido pelo'
Centro de Atendimento as
Pessoas com Surdez — CAS/MG
» Diploma registrado ou
declaragdo de - conclusdo
» Curso Normal de nivel médio, acrescido de zgggllfrmlhada de h} BIOTPY
certificagio de Proficiéncia na Tradugdo e
3° Interpretagdo de Libras/Lingua Portuguesa — > Certificado  expedido elo
Prolibras ou certificagdo para atuar como —— P P
Intérprete de Libras
> Documento  expedido  pelo
Centro de Atendimento as
Pessoas com Surdez - CAS/MG
» Diploma registrado ou |
declaragdo  de conclusdo
> Curso Normal de nivel médio, acrescido de acompanhada de  historico
40 Autorizacdo Especial para atuar em carater escolar
precario como Intérprete de Libras ' .
» Documento  expedido  pelo
Centro de Atendimento as

Pessoas com Surdez — CAS/MG
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» Autorizagdo para lecionar — 1*
prioridade

Tradugdo e Interpretagio de Libras/Lingua
Portuguesa — Prolibras ou certificagdo para atuar
como Intérprete de Libras

8? > Curso Superior de Tecnologia em Libras ~ » Diploma registrado ou
declaracdo de conclusdo
acompanhada de  histérico
escolar

» Autorizagdo para lecionar — 2°
‘ prioridade
» Matricula e frequéncia, a partir do 2° periodo, em '
curso de licenciatura plena em qualquer érea do | > Certificado  expedido  pelo
5 conhecimento, acrescida. de certificacdo de Prolibras
6 o b =
Proficiéncia na Tradugdo e Interpretagdo de
Libras/Lingua Portuguesa - Prolibras ou r' Documento  expedido  pelo
certificagdo para atuar como Intérprete de Libras Centro de Atendimento as
Pessoas com Surdez — CAS/MG
> Matricula e frequéncia, a partir do 2° periodo, em r 'Al.lto'nzaq:aq Hira Jecionar — 2
. . 8 prioridade
curso de licenciatura plena em qualquer é4rea do :
7° conhecimento, acrescida de Autorizagdo Especial | . _ .
p L ; » Documento  expedido pelo
para atuar em carater precario como Intérprete de : di :
Libras Centro de Atendimento as
Pessoas com Surdez — CAS/MG
» Autorizagdo para lecionar — 3*
- prioridade €
» Curso superior (bacharelado - ou tecnologo), ’
acrescido de certificagdo de Proficiéncia na | » Certificado  expedido  pelo
8° Tradugdo e Interpretagdo de Libras/Lingua Prolibras
Portuguesa — Prolibras ou certificagio para atuar
como Intérprete de Libras » Documento  expedido  pelo
Centro de Atendimento as
Pessoas com Surdez — CAS/MG
_ . > Autorizag;éib para lecionar — 3°
» Curso superior (bacharelado ou tecnologo), p r10r1dad§
7| el e Moo Byl s S| ey et el
p P Centro de Atendimento as
Pessoas com Surdez — CAS/MG
»> Matricula e fl:equenma, a partir do 2 lpcrloc'io, em | o Auitoiizaco pita Teslonas — 47
curso superior (bacharelado ou tecndlogo), e .
: : : N on . prioridade
10° acrescida de certificagdo de Proficiéncia na

> Cert.iﬁcado
Prolibras

expedido  pelo
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» Documento  expedido  pelo
Centro de Atendimento as
Pessoas com Surdez — CAS/MG

» Matricula e frequéncia, a partir do 2° periodo, em

» Autorizagio para lecionar — 4°
prioridade

precario como Intérprete de Libras

11° curso superior (bacharelado ou tecnélogo), , o
acrescida de Autorizagdo Especial para atuar em | » Documento  expedido  pelo
carater precario como Intérprete de Libras Centro de Atendimento = as
' Pessoas com Surdez — CAS/MG
» Autorizagdo para lecionar — 5°
. _ prioridade
> Curso Técnico ou Ensino Médio, acrescido de | . . .. . '
- ~ g & > Certificado  expedido  pelo
120 certificagio de Proficiéncia na Tradugdo e Prolibras
Interpretagdo de Libras/Lingua Portuguesa —
Prolibras ou certificagfo t co ! :
Inté retse deliibras § para .atuar 01 > Documento expedido - pelo
P - Centro de Atendimento as
, Pessoas com Surdez — CAS/MG
» Autorizagéo para lecionar — 5°
» Curso Técnico ou Ensino Médio, acrescido de pr_10r1dade
13° Autorizacio Especial para atuar em carater

» Documento  expedido  pelo
Centro de Atendimento as
Pessoas com Surdez — CAS/MG
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6. CARGO - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AEE — Guia Intérprete

REQUISITO INDISPENSAVEL: ser ouvinte e vidente.

Habilitagdo - _
Escolaridade e Comprovante
Formacio Especializada :
»Licenciatura curta em qualquer 4rea do
conhecimento, acrescida de: > Diploma registrado ou
. curso em Surdocegueira de, no minimo, declaragdo de  conclusio |
10 40h e ' acompanhada de historico
_ ® curso de Libras de, no minimo, 180h e escolar
curso de Sistema Braille, de Orientagdo e »  Certificados dos cursos
Mobilidade e de Baixa Visdo, perfazendo, ‘especificos
no minimo, uma carga horéria total de 120h
Curso Normal de nivel médio, acrescido de g decl quloma drpg_lstradol c.).u
curso em Surdocegueira de, no minimo, 40h e Eelazagad &~ coneiusan,
20 curso de Libras de, no minimo, 180h e curso de acon_llpanhada de histrico
Sistema Braille, de Orientagfio € Mobilidade e de }esco aée chifcadoE cios : N
Baixa Visdo, perfazendo, no minimo, uma carga . -
hordria total de 120h pesitices
»  Autorizagdo para lecionar
— 1?7 prioridade
3° | > Curso Superior de Tecnologia Libras e Braille m Dleloma regisado ou
declaracdio de  conclusdo
acompanhada de histérico
escolar '
»>Matricula e frequéncia, a partir do 2° periodo,
~em curso de licenciatura plena em qualquer édrea < Autorizaci leci
do conhecimento, acrescida de curso em ” a wutorzagao para fecionar
5 ; e — 2° prioridade
4 Surdocegueira- de; no minimo, 40h e curso de a Certificados d
Libras de, no minimo, 180h e curso de Sistema ” 'fe TTCHEON 05 Telner
Braille, de Orientagio e Mobilidade e de Baixa espectiicos
Visdo, perfazendo, no minimo, uma carga
horaria total de 120h
»Curso superior (bacharelado ou tecnélogo), 5 Autorizach g
: . utorizagdo para lecionar
acrescido de curso em Surdocegueira de, no — 3* prioridade
5° minimo, 40h e curso de Libras de, no minimo, . P go Y d
180h e curso de Sistema Braille, de Orientacfio e g . Sbiigaso Hom e
‘ especificos

~ Mobilidade e de Baixa Visfio, perfazendo, no

minimo, uma carga hordria total de 120h
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»Matricula e frequéncia, a partir do 2° periodo,

em curso superior (bacharelado ou tecndlogo), > Auitorizag#o para lecionar
6° acrescida de curso em Surdocegueira de, no- — 4* prioridade

minimo, 40h e curso de Libras de, no minimo, > Certificados dos cursos

180h e curso de Sistema Braille, de Orientagfo e especificos

Mobilidade e de Baixa Visdo, perfazendo, no
minimo, uma carga horéria total de 120h

» Curso Técnico ou Ensino Médio, acrescido de

h v o :
. . > Autorizagdo para lecionar
curso em Surdocegueira de, no minimo, 40h e , L uiorizagao p
> : i - — 5? prioridade
7° |- curso de Libras de, no minimo, 180h e curso de > Cerfiticidss Aos B
Sistema Braille, de Orientagédo e Mobilidade e de ;
. o g especificos
Baixa Visdo, perfazendo, no minimo, uma carga i

horéria total de 120h

7. CARGO - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - AEE - Professor de Apoio a
Comunicagio, nguagens e Tecnologlas Assistivas

REQUISITO INDISPENSAVEL: possuir bons conhecimentos em sistema operacional Windows,
navegacao na Internet, utilizag@o de programas educacionais, de programas de tecnologia assistiva,
de editores de textos, planilhas e outros programas.

Habilitagdo e Escolaridade - ' Comprovante

»Licenciatura curta em qualquer 4rea do|
conhecimento, acrescida de:

. . - » Diploma  registrado  ou
. curso em cujo curriculo conste, no minimo,

40h de comunicagfo alternativa e tecnologia declaragio  de conclusdo
assistiva e acompanhada de histérico

1 . 01 a 08 cursos com, no minimo, 120h cada, escolar

nas areas: Educagéo Inc;lyswa, l-Educaq:ao ’Es-pema!, > certificado s —
Intelectual, Surdez, Fisica, Visual, Multipla e especificos

Transtornos Globais do Desenvolvimento - TGD, '

oferecidos por institui¢ces de ensino credenciadas,
priorizando-se o candidato que comprovar maior
numero de cursos em dreas distintas

/
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» Curso Normal de nivel médio, acrescido de:

ecurso em cujo curriculo conste, no minimo,
40h de , comunicagdo alternativa e

~ tecnologia assistiva e :

e(01 a 08 cursos com, no minimo, 120h cada,
nas areas: Educacfio Inclusiva, Educagéo
Especial, Intelectual, Surdez, Fisica, Visual,
Multipla e Transtornos Globais do
Desenvolvimento - TGD, oferecidos por
instituicbes de. ensino credenciadas,
priorizando-se o candidato que comprovar
maior nimero de cursos em areas distintas

- » Diploma  registrado  ou

Declaragdo de conclusdo
acompanhada . de histérico
escolar e certificado de
cursos especificos.

30

>Matncula e frequéncia, a partir do 2° periodo,
em curso de licenciatura plena em qualquer area
do conhecimento, acrescida de:’
e curso em cujo curriculo conste, no minimo,
" 40h de comunicagdo altematlva e tecnologia
assistiva e
e 01 a 08 cursos com, no minimo, 120h cada,
nas areas: Educagfo Inclusiva, Educagdo
Especial, Intelectual, Surdez, Fisica, Visual,
Multipla e  Transtornos Globais do
Desenvolvimento - TGD, oferecidos por
instituigBes credenciadas, priorizando-se o
candidato que comprovar maior nimero de
cursos em areas distintas

» Autorizagdo para lecionar —
2% prioridade
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8. CARGO - PROFESSOR DE EDUCACRO BASICA — AEE — Professor de Sala de
Recursos

REQUISITO INDISPENSAVEL: possuir bons conhécimentos em sistema operacional Windows,
navegagdo na internet, utilizagéo de programas educacionais, de programas de tecnologia assistiva,
de editores de textos, planilhas e outros programas.

1

Habilitacfio
Escolaridade e
Formacio Especializada

Comprovante

»Licenciatura curta em qualquer area do
conhecimento, acrescida de: ’

e (01 a 08 cursos com, no minimo, 120h cada,
nas éareas: Educacdo Inclusiva, Educacio

>

Diploma  registrado  ou |
declaragdo de concluséo
acompanhada de histérico escolar

| Especial, Intelectual, Surdez, Fisica, Visual,
Multipla e Transtornos Glol?als do | o Comificades a6y cuises
Desenvolvimento - TGD, oferecidos por :
. e & : g especificos
instituigdes credenciadas, priorizando-se o
candidato que comprovar maior nimero de
cursos em dreas distintas '
» Curso Normal de nivel médio, acrescido de 01 a | :
08 cursos com, no minimo, 120h cada, nas areas: | » Diploma registrado ou
. Educagdo  Inclusiva, Educagdo  Especial, declaracdo de concluséo
20 Intelectual, Surdez, Fisica, Visual, Multipla e | acompanhada de  histérico
Transtornos Globais do Desenvolvimento - TGD, escolar
oferecidos por institui¢Ges de ensino credenciadas,
priorizando-se o candidato que comprovar. maior | » Certificados dos  cursos
numero de cursos em dreas distintas especificos '
» Matricula e frequéncia a partir do 2° periodo, em
curso de licenciatura plena em qualquer area do
conhecimento, acrescida de 01 a 08 cursos com, no | » Autorizagdio para lecionar —
minimo, 120h cada, nas areas: Educagfo Inclusiva, 12 prioridade
30 Educacdo Especial, Intelectual, Surdez, Fisica,

Visual, Multipla e Transtornos Globais do
Desenvolvimento - TGD, oferecidos por
institui¢des de ensino credenciadas, priorizando-se

- o candidato que comprovar maior nimero de cursos
em areas distintas.

e
>

Certificados dos cursos
especificos
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nos Conservatorios Estaduais de Misica

9. CARGO - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - para atuar como Regente de Aulas

- Habilitaciio e Escolaridade

Comprovante

» Licenciatura curta e curso superior, ambos em uma
das linguagens artisticas (musicais, c€nicas ou

> Diploma registrado

>  Registro MEC "LC"

1® plésticas), para lecionar a disciplina especifica da
habi}ita;gﬁo ou as disciplinas decorrentes do_ > Declara¢50 i Eoncluséio
HEes acompanhada de histoérico escolar
> Llceqcuftura ACLErta em uma d?s linguagens a'rtlfstu':as > Diplomasegisiado
(musicais, cénicas ou plasticas), e curso técnico
com haPllltaq.ao na disciplina especifica da 5 Registro MEC "LC"
2° designacdo ou
5 TR R . ... |»  Declaragdo de conclusdo
Licenciatura curta com habilitagdo na disciplina . da de histéri 1
e ficada deSRHACD acompgnha a de histdrico escolar
» Curso superior (bacharelado ou tecnélogo) em uma
das linguagens artisticas (musicais, cénicas ou | > Diploma registrado
3° plasticas), para lecionar a disciplina especifica da
habilitagdo ou as disciplinas "decorrentes do | > Declaragdo de conclusio
curriculo ' acompanhada de histérico escolar
» Matricula e frequéncia em curso de licenciatura ou '
de bacharelado, em uma das linguagens artisticas
(musicais, cénicas ou plasticas), com habilitagio
especifica na disciplina da designagdo, observado o
periodo mais avangado ou > Declaragdo de matricula e
40 g og%° frequéncia  acompanhada  de
» Matricula e frequéncia em curso superior.| histérico escolar
; (bacharelado ou tecnélogo) em uma das linguagens ‘
artisticas (musicais, cénicas ou plasticas), em cujo
histérico se comprove formagio para a disciplina
especifica da designagéio, observado o periodo mais
" avang¢ado
_ > Magistério em Educagfo Artistica de 1% a 6 sériec e | » Diploma registrado
= curso técnico com habilitagdo na dlsmplma _
especifica da designacio > Declaragdo de concluséo
acompanhada de histérico escolar
> Magistério em Educag#io Artistica de 1* a 4* sériee | 7 Diploraa epistisdo
6° curso técnico com - habilitagio na disciplina | . ” 5
> Declaragdo de conclusdo

especifica da designagdo

acompanhada de histérico escolar
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» Curso técnico com habilitagho na disciplina

> Diploma registrado

7° especifica da designagio . G
P gnag ¥ Declaragdo de conclusio
- acompanhada de histérico escolar
, 5 v s o | B Declaragdo de matricula e
» Matricula e frequéncia em curso técnico, em cujo S -
R ~ o frequéncia  acompanhada de
histérico se comprove formagéo para a disciplina R
; 5 2 ; : histérico escolar
especifica da designagéio, observado o periodo mais
avangado ou . . %
¥ > Certificado de conclusdo do

80

> Capacitagio ou experiéncia na disciplina da
designagdo, atestada por autoridade publica de
ensino da localidade, tendo concluido, no minimo,
o Ensino Médio

Ensino Médio e certificado de
curso de  capacitagdo  ou
comprovante de  experiéncia
firmado por autoridade publica de
ensino da localidade
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