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JA Minas Gerais

Membro da JA Brasil



SOMOS A JA

Somos uma das maiores organizag¢des sociais incentivadoras de jovens do
mundo. Desde 1919, estimulamos e desenvolvemos estudantes para o
mercado de trabalho através do método “aprender-fazendo”.

Nos geramos caminhos para que os jovens estejam preparados para os
desafios e carreiras da economia globalizada.

A JA estd presente através do globo, em mais de 120 paises.
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NOSSO IMPACTO NO BRASIL
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NOSSO IMPACTO EM MINAS GERAIS

+ 290 MIL 16 MIL 100 CIDADES
jovens beneficiados voluntarios alcancadas

38 COMUNIDADES 72 ESCOLAS 399 TURMAS

alcancadas em 2021 atendidas 2021 feitas em 2021



JONATAN MENDES - GERENTE GERAL

"Se reinventar € algo que esta em nosso DNA e
nos ultimos dois anos a JA fez valer essa
caracteristica. Desafios foram transpostos,
processos repensados e novas formas de
trabalho surgiram. Sim, somos uma instituicao
centenaria e é justamente essa capacidade de
inovar gue Nnos mantém atuais!

Estamos prontos para alcar grandes voos e sera
um prazer contar com vocé ao longo dessa
Jjornada.

Um forte abraco e boa leitura!"
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RESULTADOS 2021

FUTURO DO TRABALHO 3560 MESE 232
CONECTADO COM O AMANHA 1768 MEU DINHEIRO, MEU NEGOCIO 151
VAMOS FALAR DE ETICA 1136 MULHERES EMPREENDEDORAS 127
APRENDER, PRA QUE? 1071 TECH.JA N4
INNOVATION CAMP 1044 ECONOMIA PESSOAL 38
EMPREENDA COM ENERGIA 674 NEGOCIOS SUSTENTAVEIS 29
GAME VUCA 276 MENTORIA ONLINE 15

GESTAO DE PROJETOS 264 MONTANDO SUA CARREIRA 14
EDUCADOR DO FUTURO 259 MEU PRIMEIRO SITE 14

JA STARTUP 250 INTRODUGAO AO MUNDO DOS NEGOCIOS 9
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JA MINAS GERAIS

SEBRAE

ENERGISA

ESCOLA SANTO TOMAS DE
AQUINO

CONSELHO MUNICIPAL DA
CRIANCA E DO
ADOLESCENTE
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ULTRAGAZ
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EMPREENDA COM ENERGIA
VAMOS FALAR DE ETICA
INNOVATION CAMP
ECONOMIA PESSOAL
MESE
APRENDER, PRA QUE?
CONECTADO COM O AMANHA
FUTURO DO TRABALHO
GAME VUCA

INTRODUCAO AO MUNDO DOS NEGOCIOS

JA STARTUP
MEU DINHEIRO, MEU NEGOCIO
MULHERES EMPREENDEDORAS
VAMOS FALAR DE ETICA
FUTURO DO TRABALHO
GESTAO DE PROJETOS
INNOVATION CAMP
MULHERES EMPREENDEDORAS
MESE
FUTURO DO TRABALHO
CONECTADO COM O AMANHA
FUTURO DO TRABALHO
APRENDER, PRA QUE?
CONECTADO COM O AMANHA
INNOVATION CAMP
APRENDER, PRA QUE?
FUTURO DO TRABALHO
INNOVATION CAMP
CONECTADO COM O AMANHA
TECH.JA
APRENDER, PRA QUE?
FUTURO DO TRABALHO
MONTANDO SUA CARREIRA
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INSTITUTO UNIMED BH

GERDAU

INSTITUTO ALAIR MARTINS

MARCELA TROPIA

FUNDAGAO ARCELORMITTAL

NEXA RESOURCES

SESC
POTTENCIAL

FUNDAGAO CASAS BAHIA
ACCENTURE
KPMG
ALMAVIVA

CONECTADO COM O AMANHA
WEBINAR COMUNICAGCAO
VAMOS FALAR DE ETICA
WEBINAR REDES SOCIAIS
PORTUGUES ENEM
JA STARTUP
MULHERES EMPREENDEDORAS
CONECTADO COM O AMANHA
JA STARTUP
MENTORIA ONLINE
CONECTADO COM O AMANHA
APRENDER, PRA QUE?
INNOVATION CAMP
FUTURO DO TRABALHO
INNOVATION CAMP
APRENDER, PRA QUE?
CONECTADO COM AMANHA
FUTURO DO TRABALHO
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INNOVATION CAMP
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MEU PRIMEIRO SITE
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JA NO ENSINO DIGITAL

ADAPTABILIDADE

Plataformas nao sao
repositorios de conteudo.
Adaptamos cuidadosamente
nossa metodologia analdgica
para o digital, priorizando
sempre o processo de ensino
e aprendizagem.

Disponibilizamos
ferramentas e solucdes que
possibilitam o
acompanhamento do aluno
por meio de féruns,
pesquisas € mentorias.

INTERACAO

INTEGRALIDADE

Além do conteldo técnico,
reconhecemos a importancia
e incluimos na nossa
metodologia frentes
relacionadas ao
desenvolvimento de
habilidades socioemocionais.
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NOSSOS PARCEIROS
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DESTAQUES

O gue brilhou nos nossos olhos.




ADEQUACAO LGPD

Com o intuito de assegurar uma gestao
eficiente e segura de todos os dados coletados
pela JA Minas Gerais, foi realizado um trabalho
de adequacao a LGPD em todos os processos
da organizacao.

Este fol acompanhado por dois advogados
voluntarios, especialistas na area de protecao
de dados, e segue em constante atualizacao.




Avisos Importantes! *

I.  N&o se preocupe, os seus dados serdo utilizados somente para cadastro como alunx;
Il.  Osdados serdo eliminados quando solicitado ou apds o decurso de 06 anos sem que
tenha se inscrito em um programa ofertado, quando também poder3o ser anonimiza-
dos;
lll.  Vocé podera a qualquer momento:
a. Solicitar uma confirmacdo de que os dados estdo sendo tratados;
b. Solicitar a corre¢do de qualquer dado incompleto, inexato ou desatualizado;
c. Solicitar a anonimizacdo, blogueio ou eliminacdo dos dados;
d. Revogar o seu consentimento de utilizacdo de dados para um ou todos os fins;
IV.  Existem alguns dados que sdo essenciais para o seu cadastro, logo, caso queira eli-
mina-los, isso podera acarretar na sua exclusao do processo seletivo;

:—kLi e concordo



EDUCADOR DO FUTURO

O propodsito da JA € preparar os jovens para terem
sucesso na economia globalizada. Este projeto, em
parceria com o SEBRAE, foi mais um caminho para
alcancar esse objetivo.

O Educador do Futuro levou conhecimentos sobre o
iImpacto da 4° Revolucao Industrial e as carreiras de alto
crescimento no futuro do trabalho, como areas de STEM,
para professores mineiros.

Além de apresentar ferramentas educacionais que
facilitam a transmissao desses conhecimentos aos
alunos.

A 4

1329
professores
impactados

v

8 regionais de
Minas Gerais
atendidas
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ora‘r‘ﬁaﬁiéa@i‘é?‘iél'éauxilio para descontracao e
discussao dos temas propostos. Apesar das

dlflculdades que estamos enfrentando nesse

periodo de trabalho remoto, vejo isso como

Andre Luis Alves Moura..  Jodo Franciceo sl @ rendizado em que somos
impulsionados a desenvolver novas

des e, consequentemente, melhoria
no servi¢co prestado.”
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APRENDIZAGEM ATIVA ~
Professor = aluno compartilham LuziaR
informacdes e conhecimento, a internet
quando bem utilizada potencializa a
aprendizagem
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MAO NA MASSA
Estudantes e professores t&m disponivel
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VAMOS FALAR DE ETICA

O processo de ressocializacao de individuos privados de
liberdade é extremamente importante para o
desenvolvimento da sociedade.

A JA Minas Gerais acredita muito nessa premissa e, em
parceria com a CEMIG, proporcionou o Programa
Vamos Falar de Etica a recuperandos do Sistema
Prisional de Minas Gerais.

Os individuos tiveram a oportunidade de refletir sobre
os beneficios de uma conduta ética em suas vidas
pessoais e profissionais.
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1164
individuos
impactados

v

49 instituicoes
atendidas




1 aprendi que a gente precisa ter mais ética
e praticar a ética no nosso dia a dia. Que a
ética nao é so6 ali perante a mesa, como eu
<achava, que a ética : ._'!i?-ﬂl-a'.;-lem todo lugar. Que é

uidar da ética para nao

necessario ct
ahestesiarmos a hossa consciéncia.”

*Participante do programa Vamos Falar de Etica.



ASSINATURA DE TERMO DE
COOPERACAO TECNICA COM GOVERNO

Em agosto de 2021, houve a assinatura de um termo
de cooperacao técnica entre a JA Minas Gerais e a
Secretaria Estadual de Justica e Seguranca Publica
do Governo de Minas Gerais.

Agora, a JA atua nas trés instancias da
ressocializacao: Suase - Subsecretaria de Medidas
Socioeducativas, Prisional - Individuos que estao
privados de liberdade e Presp - Egressos do sistema
Prisional.

Acesse o termo completo.

Os recuperandos sao atendidos com o programa
Conectado com o Amanha.



SELO DOAR

Em novembro de 2021, a JA Minas Gerais conquistou
o0 Selo DOAR, que qualifica a gestao e transparéncia
da nossa instituicao.

O Selo Doar tem como objetivos incentivar,
legitimar e destacar o profissionalismo e a
transparéncia nas ONGs brasileiras, na forma de um
atestado independente de sua adequacao aos
Padrdes de Gestao, Transparéncia e Doacgao
(PGTD).

Esse Selo é a confirmacao que qualquer doacao
feita para a JA sera destinada ao impulsionamento
dos jovens de Minas Gerais.



CERTIFICADO
Selo Doar Gestéao e Transparéncia

O Instituto Doar confere a organizagdo

Associa¢ao Junior Achievement
de Minas Gerais

o presente certificado, atestando com conceito A

em padroes de Gestdo e Transparéncia das organizagoes da sociedade
civil

Este certificado é valido até
01/09/2022

by

Mgdrcelo Estraviz

Sap Paulo, 11 de Novembro de 2021

DOAR

www.institutodoar.org




EDUCACAO 4.0

Em 2021, a JA Minas Gerais conquistou a aprovacao
do edital frente ao Conselho da Crianca e do
Adolescente de Belo Horizonte (CMDCA) para um
projeto que vai impactar a vida de muitos jovens.

O Projeto Educacao 4.0 vai preparar esses jovens
para o mercado de trabalho e oportunizar
experiéncias inovadoras, ludicas e criativas, por
meio de novas tecnologias e metodologias
estimulantes.

O ponto alto do projeto serd a personalizacao de
um onibus, adaptado para levar aos alunos novas
tecnologias e aprendizados, em um evento que
beneficiard toda a comunidade escolar.

v

Previsao de
impactar 6 mil
alunos

v

9 regionais de
Belo Horizonte
serao
atendidas

v

18 meses de
duracao




Nao investiu no Educacao 4.0? Ainda da tempo de contribuir com esse
super projeto e fazer parte de um movimento de transformacao. Acesse
o0 QR Code abaixo e confira a proposta a comercial para sua empresa.




MUDANGA DE GESTAO

No segundo semestre de 2021, a ex-aluna do
programa Miniempresa e entdo Gerente Geral da
JA Minas Gerais, Brenda Santos, foi convidada para
assumir um cargo na JA Brasil.

Dessa forma, ela indicou o entao Gerente de
Operacoes, Jonatan Mendes, para assumir o seu
lugar em Minas Cerais.

Jonatan estd na JA ha 10 anos e comegou como
estagiario de Comunicacao. Desde entao, vem se
desenvolvendo junto a instituicao.
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QUEM FAZ A JA

Pessoas que acreditam, investem e trabalham todos os dias para
transformar o futuro dos jovens de Minas Gerais.



NOSSO CONSELHO

FLAVIO ROSCOE NOGUEIRA
FIEMG

(Presidente)

CAROLINA ANTUNES
NAACAO

(Diretora)

DIRETOR

MARCO ANTONIO
LOCALIZA

(Vice-presidente)

CARLOS RONAN BRAGA
CONSULTOR E PROFESSOR

(Diretor)

ARISTIDES L. DE AZEVEDO
NEWTON
ANEWTON FRANCHISING
(Diretor)

JOAO LUIZ ANTUNES
CENTERLAB

(Diretor)

ALESSANDRO RODRIGUES
REIS

TRANSCOURIER

(Conselheiro Fiscal)

FISCAL

JOSE CANUTO
TRANSCOURIER

(Conselheiro Fiscal)

RONNYE PETERSON BAIA
ANTUNES

CENTERLAB

(Conselheiro)



NOSSO CONSELHO

CONSULTIVO

MARCELO DE SOUZA
CDL-BH

(Vice-presidente)

JOSE EUGENIO DA FONSECA
TEAR TEXTIL

(Conselheiro)

CATARINA LUTERO
ARCELORMITTAL

(Conselheira)

RICARDO ANNES
GUIMARAES

BANCO BMG
(Conselheiro)

EDUARDO MANTOVANI
ENERGISA

(Conselheiro)

RAPHAEL ROCHA LAFETA
MRV ENGENHARIA

(Conselheiro)

BRUNO CASTILHO
GERDAU

(Conselheiro)

RUBENS BATISTA JUNIOR
INST. ALAIR MARTINS

(Conselheiro)

FLAVIO ROSCOE NOGUEIRA
FIEMG

(Conselheiro)

RUTE COSTA ASSIS

IUBH
(Conselheira)

JOAO GEO NETO
POTTENCIAL

(Conselheiro)

THIAGO FERREIRA DE
MORAES

SEBRAE
(Conselheiro)

EUGENIO PACELLI MATTAR
LOCALIZA

(Presidente)

GARIBALDE MORTOZA
JUNIOR

SICOOB CREDICOM

(Conselheiro)

VENILSON VITORINO

APERAM
(Conselheiro)



NOSSA EQUIPE
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JONATAN MENDES

RAFAEL NACIF

BARBARA SOUZA

MARIANA FERNANDES

CHRISTIANE ELIOPOULOS

(Analista
Financeiro/Administrativo)

(Gerente Geral) (Gerente de Operagdes) (Analista de Comunicacao) (Analista de Projetos)

BRUNA DOLABELLA
(Analista de Projetos)

cmpreender g

.lransfonnu re&
Impactarg
novarg
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MARCELO FRATTEZI
(Analista de Projetos)

GABRIELA DIAS
(Analista de Projetos)

empreender &
transformara,
impactar&
inovar&

Al

EDUARDO MACHADO
(Analista de Projetos)

LETICIA PENIDO
(Analista de Projetos)

ANA JULIA SOUZA
Estagiaria de Projetos)



OBRIGADO!

Acesse as nossas redes sociais e venha transformar o futuro com a gente.
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